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Dokument og versionsoversigt  

Dokumentnavn  NemRefusion Virksomhedsservice  snitflad ebeskrivelse     

Vejledning for anvendelse af NemRefusion Virksomhedsse rvice  

Dokumentejer  KOMBIT  

 

Version  Dato  Ændring  

0. 9 17. 12.2009  Første udkast.  

Note: Denne ændringslog anvendes også under udarbejdelsen af dette 

dokument. Når den første end elige udgave (1.0) er klar, slettes loggen 

således at den starter med ve rsion 1.0.  

0.9.1  06 .01.2010  Udvidelse med eksempler på anvendte s trukturer.  

Revideret på baggrund af feedback fra KO MBIT.  

0.9.2  15.01.2010  Revideret på baggrund af feedback fra KO MBIT.  

0.9.3  13.02.2010  I afsnit 1.3 er "Beskeder" tilføjet til begreb slisten.  

I afsnit 1.3 er "Kvittering" fjernet fra b egrebslisten.  

I kapi tel 3 er det præciseret at inberetninger behandles s ekventielt.  

I afsnit 3.1 er det præciseret hvad der r eturneres.  

I afsnit 3.2 er  rækkefølgekrav for indsendte indberetni nger er tilføjet.  

I A fsnit 3.3 er tilføjet eksempler på hænde lser.  

I Afsnit 4 er OIOR ASP fjernet.  

I afsnit 4.4 er formålet med typeskemaer præcis eret.  

I afsnit 5.2 er forkerte parametre fjernet.  

I afsnit 5.2.1 er 2 felter tilføjet til "NemRefusionSoegningStru ktur".  

I afsnit 5.2.1 er værdierne for "GenvejSoegningKode" æn dret.  

I afsnit 5.4 er tabel med fejlkoder fjernet.  

I afsnit 6.2 er beskrivelsen af "NemRefusionIndberetningStruktur" æ n-

dret fra en liste til to tabeller.  

I afsnit 6.2.1 er beskrivelsen af kvittering fjernet.  

I afsnit 6.3 er "AendringSamling" fjernet fra "HeaderStru ktur".  
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I a fsnit 6.3 er "UdenlandskAdresseIndikator" og "MotagerKommuneK o-

de" tilføjet til "HeaderStru ktur" .  

I afsnit 6.4.1 er "OmplaceringsmulighedIndikator" fjernet fra "Sygefr a-

vaerssamt aleStruktur".  

I afsnit 6.4.1 er feltet "KontaktpersonTelefonnummerIdentifikator"  i 

"SygefravaserssamtaleStruktur" gjort val gfrit.  

I afsnit 6.4.6 og 6.4.7 er værdierne for "RefusionAarsagK ode" ændret.  

I afsnit 6.5.3, 6.5.4, 6.5.5 og 6.5.6 er værdierne for "FravaersaargK o-

de" ændret.  

I afsnit 6.6.2 er felter i "AlvorligtSygtBarnFravaerSt ruktur" gjort val g-

frie.  

Derudover er der fortaget korrekturmæssige æ ndringer.  

Dokumentet er opdateret i forhold til sk emarevision 1989.  

0.9.4  26.02.2010  Afsnit 3 opdateret mht. brug af certifikater for fuldmagtsh aver  

Afsnit 4 vedr. MQ er opdateret.  

Afsnit  9 Eksempeldata udvidet med DP480, DP481 og DP482.  

Afsnit 6 FuldtFravaerendeKode, ny værdi 3) 75% uarbejdsdy gtighed  

I afsnit 6.2 er signering af en samling tilf øjet.  

I afsnit 5.2.1 er feltet òIndberetningTilstandò i òIndberetningSoegningS-

trukturò tilføjet . 

I afsnit 6.3 òHeaderStrukturò er feltet òIndberettetDatoò Þndret til òOp-

rettetDatoTidò. 

I afsnit 6.3 òHeaderStrukturò er feltet òOpdateretDatoTidò tilføjet . 

I afsnit 6.3 òHeaderStrukturò er felterne: òOprettetDatoTidò, òOpdate-

retDatoTidò, òIndberetterIdentifikator ò, òAendretTidsstempelò Slettet. 

I afsnit 6.3 òHeaderStrukturò er felterne: òIndberetterStukturò og òSig-

neringsDat oTidò tilfßjet. 

I afsnit 6.3 òHeaderStrukturò er tabel: ò HeaderStruk-

tur. IndberetterStruktur ò tilføjet . 

I afsnit 6.4.6 òSygdomsfravaerStruktur. FravaerStruktur ò er der i feltet 

òGenoptagelseArbejdeKodeò tilfßjet ny valgmulighed ò4ò.  

I afsnit 6.4.7 òSygdomsfravaerStruktur.FravaerStruktur ò er der i feltet 

òGenoptagelseArbejdeKodeò tilfßjet ny valgmuli ghed ò4ò.  

I afsnit 6.3 òHeaderStrukturò er feltet òModtagerKommunekodeò erstat-
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tet med òModtagerKommuneStrukturò.  

I afsnit 5.1 i tabel òHentIndberetningerò er parametren ò NemRefusion-

VirksomhedSoegningStru kturò tilfßjet. 

I afsnit 5.1 er tabellen ò NemRefusionVirksomhedSoegningStrukturò til-

føjet . 

I afsnit 5.1 i tabellen òNemRefusionVirksomhedSoegningStrukturò er fe l-

tet ReferenceAttribut , IndbretningsTypeKode og IndberetningsTilstan d-

Kode  ti lføjet . 

I afsnit 6.3  er tabellen òHeaderStruktur ò i feltet BeskedSamling, kan b e-

skeden òadvarselò nu også f orekomme . 

I afsnit 6.3  i tabellen òHeaderStruktur.FravaerendeStrukturò er feltet 

òAdressebeskyttelseIndikator ò tilfßjet. 

I afsnit 6.3  i tabellen òHeaderStrukturò er der i feltet òIndberetningTil-

standKodeò tilfßjet tilstanden: òAnnulleretIndbere tningò. 

0.9.5  23.03.2010  Afsnit 3 er udvidet med figur der viser hent indberetninger / hændelser 

og sagsresultat  

Afsnit 3.4 er udvidet med tabel over eksempler på mulige hændelsest y-

per.  

Afsnit 5 er udvidet med ny service til hent sagsbehandling  

Afsnit 6 sagsbehandlingsr esultat og udbetalingsspecifikation er fjerne 

idet de udstilles gennem sel vstændig service  

Læsevejledning fra afsnit 6 er flyttet til afsnit 1.2  

Read only markeringer er tilføjet på feltniveau i alle relevante dat a-

strukturer i afsnit 6 -8 

Afsnit 7 vedr. hæn delser er tilføjet  

Afsnit 8 vedr. sagsbehandlingsresultat / udbetalingsspecifikationer er 

ti lføjet  

Beskrivelse af signoff indikator er udvidet.  

Begrebslisten er udvidet  

AktuelLoenUdbetalingsfr ekvensKode  har fået opdateret værdisæt.  

Derudover er der fortag et korrekturmæssige æ ndringer.  

1.0  27.04.2010  Afsnit 1 er opdateret med kontaktoplysninger  

Afsnit 5.5. opdateret med fejlkoder.  

Afsnit 5.3 opdateret vedr. hændelser.  
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Afsnit 7 opdateret vedr. hændelser.  

1.1  30.11 .2010  SaerligeOrdningerKode har fået tilføj et værdien 3) Ingen   

Kapitel 3. Opdateret med oplysning omkring den rettighedsstyring som 

findes i virksomhedsservice.  

Afsnit 5.5 Fej lkoder og - tekster er opdateret, samt en fejlkategori er ti l-

føjet.  

Afsnit 6.2 og 6.3. Tilføjet information omkring minimums  mandatory 

indhold i X ML, krævet for at kunne oprette indberetninger i NemRefus i-

on  

Afsnit 6.5 og Kapitel 9. Rækkefølge af tabeller er rettet.  

Kapitel 8. Beskrivelse af Rejection Reason Codes tilføjet.  

Korrekturmæssige ændringer  

1.2  17.10.2011  Tilføjet inf ormation om VSLight.  

1.3  02.05 .2012  Opdateret med information om skemaændringer for blankettype 200C  

samt enkelte fejlrettelser.  

Sygefraværssamtaler udgår, så information om disse er fjernet frab e-

skrivelsen.  

1.4  02.05.2012  AnsatOverTrettenUgerIndikator e r på alle sygdomsindberetninger (ikke 

barsel og ikke sygt barn) erstattet med en AnsatOverSeksogtyveUge r-

Indikator, da det nu er denne periode der gælder for denne type fr a-

vær.  

Ved indberetning af 200B blanketter ï a-kasser, der indberetter sy g-

domsfravær fo r forsikrede ledige, skal der nu angives et òFravaerAn-

meldelseDatoò-element. Dette er en dato der angiver hvornår den led i-

ge sygemeldte sig til A -kassen / på jobnet.dk . 

1.5  01.10.2012  NemRefusi on understøtter (gældende pr. 24.11.2012 ) nu gentagen r e-

fusion  for pasning af alvorligt sygt barn. Det betyder at der findes en ny 

anmodning til formålet kaldet DP480R. Desuden er der m ulighed for at 

angive flere oply sninger i den eksisterende DP480 indberetning.  

Ændringer og tilføjelser fremgår af  afsnit  6.6  

1.5a  11.10.2012  Enkelte rettelser som vedrører tidligere (allerede implementerede) lov-

ændringer, herunder til ekse m pler og beskrivelser  

1.6  30 .10.2012  Beskrivelse af faders indtrædelse i moders ret til fravær som ny årsag 

til fravær (FravaersaarsagKode = 8). Bl iver pr. 24 .1 1 .0212  en mulig 

informationstype i DP401, DP400A, DP400B, DP400C . 

Beskrivelse af  at det ved angivelse af òfædreorlov ò som årsag til fravær 

bliver obligatorisk også at angive FravaerStru k-
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tur.FuldtFravaerendeKode med 1 òfuldt fravær ò eller 2 òdelvist fr aværò. 

Bliver pr. 24 .1 1 .2012  en mulig informationstype i DP400C.  

Afsnit 6.5.1 og 6.5.2: Beskrivelse af OmplaceringsmulighedIndikator  ti l-

føjet  i BarselfravaerStrukturType . Bliver pr. 01.12.2012  en mulig i n-

formationstype i DP401 og DP400A . 

Informatio n om strukturen ModtagerKommuneStruktur  (RO)  som pr. 

01.12.2012  udvides med M odtagerMyndighed  (skal ikke indsendes, 

men kan modtages efter indberetning i NemRefusion).  

1.7  07.12.2012  SaerligeOrdninger Kode har fået tilføjet værdien 4 ) òFleksjob ansat efter  

1. januar 2013 ò og vÞrdien 1) er Þndret fra òFleksjobò til ò Fleksjob a n-

sat før 1. januar 2013" . Ændringen gælder for DP200A, DP201, 

DP400A, DP401, DP480 . 

For DP202, DP401, DP402, DP480 og DP480R gælder nu, at hvis der 

svares nej til at lønnen fortsætter (LoenfortsaettelseIndikator), skal 

man angive årsag (LoenstopAarsagKode). Når man angiver årsag skal 

man enten angive en begrundelse (LoenstopAndenAarsagTekst ) eller en 

dato for meddelelse af  ansættelsens ophør (OpsigelsesMeddelelsesD a-

to) . 

Ændringerne gæld er fra 05.02.2013 ï release  tidspunkt kl. 19 -21.  

1.8  21.02.2013  Indarbejdelse af ændringer i forbindelse med Løn tilskud  

Nye afsnit:  

Indberetninger for Løn og fleks  

Eksempler for indberetning af Løntilskud  

Ændringer af afsnit:  

Fejlkoder og ïtekster (Listen af fejlkoder revideret)  

Generering af hænde lser (Udvidet med ny hændelse 14)  

Disse ændringer er gældende fra  d. 20. August  

1.9  05 -06 -2013  Indarbejdelse af ændringer i forbindelse med Udbetaling referenc e-

nummer  

Ændringer af afsnit:  

5.4.1 s. 29  søgeparameter  til at hente udbetalingsspecifikationer er u d-

videt.  

8. HentSagsbehandling s. 125 og s. 127 retursvaret er udvidet med nye 

felter.  

Snitfladen idriftsættes d.  18 - 06 - 2013  (Skemaerne)  

Funktionaliteten træder i kraft mandag d. 9. december 2013.  
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2.0  19 -09 -2013  Fjernet og/eller rettet namespaces fra eksempler i afsnit 9  

2.0  25 -09 -2013  Tilføjet nye felter for AB245 Løntilskud fleksjob, se side 110, 111 og 

112  

2.0  25 -09 -2013  Rettet rækkefølge på fædreorlov og adoption, se side 80  

2.0  26 -09 -2013  Tilføjet ny e felter for AB245 løntilskud fleksjob & AB250 Løntilskud fast, 

se side  107 og 11 4 

2.0  31 -10 -2013  Opdateret fejlkoder, og rettet s. 112 og s. 113 med Beskrivelse af te k-

ster til beregninger  

2.1  18 -12 -2013  FravaerStrukturType udvidet med GenoptagelseArbejd eStruktur for 

DP200A og DP400A  

Beskrivelse af FravaersUUIDIndikator  rettet  

Overskrift for òAnmeldelse for forsikret lßnmodtagerò rettet til òAnmel-

delse for a -kasseò 

Afsnit med beskedkoder opdateret med manglende beskedkoder.  

Ændringer er markeret med gult . 

2.2  26 -03 -2014  Nye virksomhedssøgninger NemRefusionVirksomhedSoegningUUIDListe  

og SagsbehandlingSoegni ngUUIDListe  tilføjet.  

Rettelse af diverse uoverensstemmelser mellem snitfladebeskrivelse og 

valideringsregler efter he nvendelse fra CGI (Kriminalforsorg en) . 

2. 2 28-05-2014  Udvidelse  og optimering af AB245 løntilskud fleksjob & AB250 Lønti l-

skud fast. Felter udgået , nye felter tilføjet. Tilsvarende valideringer og 

beregninger tilføjet.  Nye strukturer tilføjet.  

Se oversigten over ændringerne til lønstilskud  fleksjob og lønstilskud 

fast som optræder i starten af afsnit  6.7 umiddelbart før den egentlige 

beskrivelse.  

Gældende fra 24 -06 -2014 -  release  tidspunkt kl. 19 -21.  

2.3  28 -08 -2014  Beskrivelse af fejlkoder og - tekster til kontrol af SE nr. : Hvis der ikke  er 

en relation mellem CVR nr. og det indtastede SE nr. afvises indbere t-

ningen.  

Gældende fra 0 9-09-201 4 -  release tidspunkt kl. 19 -  21 

2.3  25 -09 -2014  Fra 5. januar 2015 skal kommunerne undersøge om beskæftigelseskr a-

vet over for kommunen er opfyldt på anden  vis. Da kommunerne fortsat 

skal a fgøre om beskæftigelseskravet over for arbejdsgiveren er opfyldt , 

indføres 8 ugers markeringen AnsatOverOtteUgerIndikator 

(DP201/DP200A) . A.h.t. bagudkompatiblitet kan AnsatOverSeksogtyv e-
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UgerIndikator dog stadig  anvendes s åfremt 1. fraværsdato  på indbere t-

ningen  er tidligere end 5. januar 2015.  De to indikatorer er gensidigt 

udelu kkende.  

Dokumentation af ny blanket DP215 òTidlig opfßlgningò tilfßjet. Tidlig 

opfølgning er en ny struktur, indført fordi arbejdsgiveren kan anmod e 

om tidlig opfølgning.  23 -dages regelen har nu en undtagelse, hvor en 

anmeldelse af sygefravær kan signeres før dag 23 regnet fra 1. fr a-

værsdag, hvis der foreli gger en signeret Tidlig Opfølgning anmodning.  

ForventetFravaerOverOtteUgerIndikator  og TidligOp foelgning Struktur 

(Fasthold) er tilføjet SygdomsfravaerStruktur f or DP200A og DP201.  

Oplysningerne i TidligOpfoelgningStruktur  kan være identiske med dem 

der oprindeligt blev ang ivet via Tidlig Opfølgning (DP215 herover) eller 

de kan være forskellige (Fast hold).  

For DP200B er ArbejdsloeshedskasseforholdStruktur.YdelserStruktur 

opdateret med nye felter . LedigFraDato udgår. FravaerAnmeldelseD ato  

skal ikke angives, hvis der er ret til ydelse første to uger ( RetTilYdels e-

FoersteToUgerIndikator = true) . YdelserFo erFravaerIndikator  udgår og i 

stedet indføres nyt felt  RetTilYdelseFoersteToUgerIndikator. YdelserF o-

erFravaerKode kan indeholde to nye værdier (7 og 8): Karensperiode 

(dimittender) og Ikke ret til fulde dagpenge.  Der indføres nye felter 

YdelsestypeSidsteDa gDato  og Dagpeng eretDato.  

Nye fejl - , validering -  og informationsbeskeder er tilføjet.  

Tilføjet manglende dokumentation  i dette dokument fra tidligere release  

om MyndighedsInformationStruktur ï SygdomOphoersKode  (Oph ørs-

årsag )  i. f.m. søg eresultater . 

De lovmæ ssige ændringer i funktionaliteten træder i kraft mandag d. 5. 

januar 2015 gældende for indberetninger med første fraværsdato på e l-

ler efter denne dato.  

Alle skema ændringer er bagudkompatible baseret på 1. fraværsdato og 

kan dermed stadig anvendes 5. janu ar og derefter i indberetninger hvor 

første fraværsdato er tidligere end 5. januar 2015 . 

I bilag 1 bagest i dette dokument findes en s kema oversigt for lovæ n-

dringer ( lovforslag L194) som træder i kraft 5. januar 2015 . 

2.3 a 14 -10 -2014  Yderligere fejl - , val idering -  og informationsbeskeder er tilføjet  i afsnit 

5.5  

2.3 b 31 -10 -2014  I afsnit 3.3 er rækkefølgekrav uddybet for Tidlig Opfølgning fo r løb.  

For DP200A gælder, at hvis første fraværsdato er senere end eller lig 

ikrafttrædelsesdatoen for lovændringen (05 -01 -2015) og der er svaret 

òNejò til spørgsmålet òHar lønmodtageren været ansat i mere end 8 

ugerò (AnsatOverOtteUgerIndikator = false) må  feltet  SygeloenLoe n-

frekvensKode ikke  være angivet . 
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I afsnit 5. 2.1. 1 i tabellen Søgeparametre  er feltet TidligOpfoelgn ingKode 

tilføjet  strukturen NemRefusionVirkso m hedSoegningStruktur .  

Ved gentagne refusionsanmodninger -  DP202 -  vil NemRefusion kontro l-

lere de senest registrerede oplysninger -  fra enten seneste anmeldelse 

DP201 eller anmodning DP202 -  om udbetaling af fuld  løn/ikke fuld løn 

under sygdom, hvis første fraværsdato er senere end eller lig ikrafttr æ-

delsesdatoe n for lovændringen (05 -01 -2015). Der er ændrede krav til 

hvilke felter der henholdsvis skal og ikke må indsendes. Se afsnit 6.4 

for en beskrivelse af dette  samt hvilke felter der er relevante.  

Feltet SygeLoenUdbetalingsfrekvensKode  indgår nu i DP201, hvis første 

fraværsdato er senere end eller lig ikrafttrædelsesdatoe n for lovændri n-

gen (05 -01 -2015).  

Feltet YdelsestypeKode udgår af DP200B  hvis første fraværsd ato er s e-

nere end eller lig ikrafttrædelsesdatoen for lovændri ngen (05 -01 -2015).  

I meddelelser om hændelser vedrørende barsel er myndigheden ikke 

lÞngere betegnet som òkommunenò, men som òUdbetaling Danmarkò. 

Se mere herom i afsnit 3.4.  

2.3 c 05 -11 -2014  Yderligere fejl - , validering -  og informationsbeskeder er tilføjet i afsnit 

5.5 . ï herunder valideringsregler for nye felter.  

Rettelse til DP200B: FravaerAnmeldelseDato udgår ikke som tidligere 

anført, men skal ikke angives, hvis der er ret til ydelse første to uger 

(RetTilYdelseF oersteToUgerIndikator = true).  

Rettet beskrivelse af nyt felt DagpengeretDato.  

2.3 d 06 -11 -2014  Ved angivelse af ændringer til sygeløn i en DP202 anvendes feltet Syg e-

loenLoenaendringUdbetalingsfrekvensKode  (feltet har ændret v ær disæt , 

se DP202).  

Alle tekster i vÞrdisÞt med angivelsen òkr. pr.ò er rettet til òkr.ò. Hvis  

der kun har vÞret angivet enhed er der nu angivet foranstillet òPr.ò,  fx  

er òtimeò nu òPr. timeò. 

2.3 e 17 -11 -2014  Ved DP200B -  Anmodning om sygedagpenge (arbejdsløshed ska ssen)  -  

optræder de nye felter nu korrekt til slut i YdelserStruktur i typeskem a-

et ( der er ingen ændring for hovedskemaet).  

2.3 f 24 -11 -2014  Rettet beskrivelse af nyt felt DagpengeretDato  (DP200B).  

Rettet beskrivelse og type skema DP201/DP200A: feltet 

ForventetFravaerOverOtteUgerIndikator  er ikke relevant her (Fasthold) 

og skal ikke indsendes. Det skal dog stadig indsendes ved Tidlig 

Opfølgning (DP215). Hovedskema er uændret, type skemaer tilrettet for 

DP201/DP200A.  

2. 3g  05 -01 -2015  Tilføjet beskrivelse i afsnit 6.4 af hvordan NemRefusion afgør om der er 

udbetalt fuld løn under sygdom (DP201) . 
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Feltet SygeloenLoenfrekvensKode (DP201) værdisæt og feltet Sygel o-

enLoenaendringUdbetalingsfrekvensKode (DP201/DP202) værdisæt er 

rettet i beskrivelsen, så det er so m tidligere (før v2.3) dokumenteret, 

da det koder for frekvens og ikke for enhed.  Det nye felt SygeLoenU d-

betalingsfrekvensKode koder fortsat for enhed.  

I afsnit 6.4.1  og 6.4. 4 er vÞrdien ò6ò (Ophør af ansættelse) for "R e-

fusionAarsagKode" udg ået.  

Fejlkoder og  - tekster tilføjet i afsnit 5.5.   
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1 Indledning  

NemRefusion Virksomhedsservice gør det muligt for virksomheder at foretage indberetninger ang. 

refusion af dagpenge via integration me llem eget system og NemRefusion systemet.  

Dette dokument er en beskrivels e af snitfladen for NemRefusion Virksomhedsservice og en vejle d-

ning i dens anvendelse. Det anvendes som et praktisk arbejdsredskab til støtte for kommunikati o-

nen mellem virksomheder og KOMBITs systemleverandør om snitfladens a nvendelse.  

Denne snitfladebesk rivelse udgør desuden det tekniske grundlag for indgåelse af aftaler med KO M-

BITs systemleverandør om udveksling af data med NemR efusion systemet.  

Dette dokument inkluderer ikke en beskrivelse af dagpengeområdet eller af NemRefusion øvrige 

funktionalitet, m en er begrænset til snitfladen for Vir ksomhedsservice.  

Henvendelser vedrørende snitfladen rettes til:  

NemRe fusion Support, tlf. 33 34 93 94 og /eller support@nemrefusion.dk   

1.1  Målgruppe  

Denne snitfladebeskrivels e henvender sig til:  

¶ Virksomhed, der vil indgå aftale om anvendelse af NemRefusion Virksomhedsse rvice.  

¶ Virksomhedens it -medarbejder/ -konsulent, der skal foretage integrationen mellem vir k-

somhedens eget system og NemRefusion systemet via anvendelse af NemRe fusion Vir k-

somhedsservice.  

¶ Leverandør af it -system, der skal integreres med NemRefusion system via anvendelse af 

NemRefusion Virksomhedsse rvice.  

¶ NemRefusion Support, der anvender den som reference til at støtte kommunikationen med 

virksomheder og deres sys temlevera ndører omkring anvendelsen af snitfladen.  

1.2  Læsevejledning  

Snitfladebeskrivelsen er struktureret således at man kan gå til det kapitel, der er relevant for ens 

formål og opgave.  

Dog anbefales det at starte med begrebslisten (se afsnit 1.3 ). Den beskriver de forretningsmæss i-

ge og tekniske begreber, der er anvendt i snitfladebeskrivelsen. Disse begreber vil således ikke 

være beskrevet andetsteds i snitfladeb eskrivelsen.  

Snitfladebeskrivelsen er opdelt i følgende kapitler:  

Kapitel 1 giver en introduktion til snitfladebeskrivelsen, hvilket inkluderer dens formål, hvem 

målgruppen er, vejledning i hvordan den anvendes, og en liste hvor de anvendte begreber er 

beskr evet.  

mailto:support@nemrefusion.dk
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Kapitel 2 beskriver den tilslutningsproces, der skal gennemføres, for at kunne anvende snitfl a-

den. Og der listes de vilkår og aftaler, der skal indgås.  

Kapitel 3 giver en introduktion til snitfladens funktioner.  

Kapitel 4 beskriver arkitekturen omkring snitfladen og hvordan den teknisk er impl ementeret.  

Kapitel 5 beskriver de operationer som Virksomhedsservice stiller til rådi ghed.  

Kapitel 6, 7 og 8 beskriver de datastrukt urer som anvendes ved kommunikationen med Nem-

Refusion gennem Virksomhedsservice.  

Kapitel 9 viser eksempler på de datastrukturer som anvendes for Virksomhedsse rvice.  

Ændringer i seneste version af dokumentet er markeret med gult . 

For yderligere information om NemRefusion henvises til www.NemRefusion.dk , hvor den nyestes 

udgave af denne snitfladebeskrive også kan findes.  

1.2.1  Illustration af hierarkiske strukturer  

Alle datastrukturerne er XML strukturer. Hierarkiet for diss e strukturer er illustreret som angivet i 

Tabel 1.2 -1. 

Repræsentation  Element  

HeaderSt ruktur
 

Felt/Struktur er påkrævet  

Signature
 

Felt/Struktur er ikke påkrævet  

BundtUUI DI ndikator
 

At tribut, er angivet med kursiv  

Tabel 1.2-1 Angivelse af elementer, der anvendes i figurer 

1.2.2  Datastrukturtabeller  

Felterne i de enkelte strukturer er dokumenteret i tabeller. Felterne er repræsenteret som angivet  i 

Tabel 1.2 -2. 

Repræsentation  Element  

[T erm]  Påkrævede felt, som er markeret med fed . 

[Term]  Attribut, som er markeret med kursiv . 

+  Struktur, beskrevet i ny tabel  

http://www.nemrefusion.dk/
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Repræsentation  Element  

[link]  Struktur beskrevet andre steder. F.eks. www.digitaliser.dk  

[T erm]  Venstrestillet angiver øverste niveau i stru kturen  

[Term]  Højrestillet angiver i nternt niveau i strukt uren  

[T erm]  (RO )  (RO)  angiver at hele strukturen eller enkeltfelter er Read only, for 

virksomhed sservice.  Det vil sige at disse felter kan indeholde værdier, 

men så er de altid udfyldt af NemRefusion systemet og er altså ikke 

værdier som en bruger af virksomhedsservice skal indsætte i XML d o-

kumenterne for at danneindberetninger eller foretage udsøgni nger.  

Tabel 1.2-2 Beskrivelse af angivelser i tabeller 

Overskriften på tabellerne angiver den struktur, som tabellen dokumenterer. Ud over navnet på 

selve strukturen, er det også angivet hvor i det overordned e hierarki den er placeret. F.eks angiver 

òHeaderStruktur. BeskedSamling ò at det er strukturen òBeskedSamingò, som beskrives, og den er 

et underelement i strukturen òHeaderStrukturò. Der kan vÞre angivet mere en et niveau. 

1.3  Begrebsliste  

Følgende liste giver en definition af de begreber, der anvendes i dette dok ument.  

Begreb  Definition  

Annullering af indbere tning  Annullere en signeret indberetning. En kladde indberetning skal ikke 

annu lleres, men skal slettes.  

Asynkrone request - response 

message e xchange patt ern  

Et veldefineret mønster for udveksling af beskeder, hvor forespørgsel 

(request) og svar (response) ikke sker synkront, men sker via to fo r-

skellige kan aler. Således at forespørgslen sendes via en kanal og svaret 

modtages på et vilkårligt senere tid spunk t via en anden kanal.  

Beskeder  Når en indberetning returneres fra eller hentes fra NemRefusion, kan 

den være beriget med en eller flere beskeder, der indeholder informat i-

oner om NemRefusions processering af indberetningen, f.eks. valid e-

ringsfejl.  

Bundt a f indberetni nger  Se Samling af indberetninger . Betegnelsen samling afvendes frem for 

betegnelsen bundt, da samling er i overensstemmelse med OIOXML 

navngivning sregler.  

Flere indberetninger kan indsendes samtidigt samlet i et bundt. Og fl e-

re kvitteringer re turneres ligeledes sa m tidigt samlet i et bundt.  

Hændelse  En virksomhedshændelse indeholder oplysninger om en tilstandsæ n-

dring i NemRefusion som adresserer vir ksomheden. Eksempelvis at en 

indbere tning som er valideret med fejl.  

Virksomheden kan efterfølgen de hente indberetningen via Virkso m-

hedsservice.  

http://www.digitaliser.dk/
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Begreb  Definition  

Indberetning  Anmeldelser og Anmodninger ang. dagpenge som kan indberettes via 

NemRef usion.  

Kladde  indberetning  En indberetning kan indsendes som kladde. En kladde bliver lagret i 

NemRefusion, men bliver ikk e videre processeret. Kladden kan senere 

opdate ret og færdiggøres eller annull eres . 

KMD KOMBITs systemleverandør til NemRef usion.  

KOMBIT  Selskab ejet af Kommunernes Landsforening. Ejer af NemRefusion s y-

stemet.  

MQ (IBM WebSphere MQ)  Message Queue (MQ) er  et system til overførsel af asynkrone beskeder. 

Dette betyder at afsender kan sende beskeder uafhængigt af modt a-

gers mulighed for at behandle beskederne med det samme. Beskede r-

ne lægges på lager (en kø) og venter indtil modtagers system er parat 

til at be handle dem. I praksis forløber denne proces dog så hurtigt at 

forbindelsen o pleves som direkte.  

NemRefusion  Et system til digital indberetning og sagsbehandling ang. refusion af 

dag spenge.  

OIOXML  Et projekt i IT -  og Telestyrelsens regi, der har til formå l at standardis e-

re kommunikationen i den offentlige sektor. Projektet har defineret re t-

ning slinjer for udformning af XML skemaer.  

Sagsbehandlingsresultat  Afslag sendt fra det kommunale ydelsessystem  

Samling  Samling af indberetninger i et bundt  

Signeret  indbere tning  En indberetning som virksomheden har signeret med OCES certifikat. 

En indberetning skal være signeret før NemRefusion processerer den 

vid ere.  

Sletning af indbere tning  Sletter en kladde indberetning. En signeret indberetning kan ikke sle t-

tes, men skal annulleres.  

Tilslutningspakken  Som en del af tilslutningsprocessen får virksomheden udleveret en ti l-

slutningspakke, der er en samling af alle de nødvendige dokumenter. 

Pakken indeholder  bl.a dokumentation  XML skemaer, XML eksempler, 

test -cases, e tc. som er nødvendige for at kunne gennemføre tilslutni n-

gen.  

Tilslutningsproces  Den proces, som en virksomhed skal gennemføre for at kunne anvende 

Virkso m hedservice.  

Tilstand for indbere tning  En indberetning kan have forskellige tilstande, som angiver hv or i b e-

handlingsforløbet den er kommet. For virksomhedsservice kan en in d-

beretning have følgende tilstande: Kladde, Klar til signering, Signeret, 

Sagsbehan dlet.  
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Begreb  Definition  

Udbetalingsspecifikation  Specifikation på en udbetaling sendt fra det kommunale ydelsesss y-

stem  

Venteregister  En indberetning kan indsendes til NemRefusion før den skal stilles til 

rådi ghed for kommunen. NemRefusion opbevarer sådanne indberetning 

i et venteregister indtil fristen in dtræffer.  

Virksomhedsdialog  En webgrænseflade, der giver virksomhe der mulighed for at for etage 

indberetning ang. refusion af dagpenge. Virksomhedsdialog giver de 

samme muligheder for at arbejde med indberetninger, som Virkso m-

hedsservice. Det er således muligt i Virksomhedsdialog at arbejde vid e-

re på en indberetning, der er oprettet via Virkso m hedsservice.  

Virksomhedsservice  En system til system grænseflade, der giver vir ksomheder mulighed for 

at foretage indberetning ang. refusion af dagpenge. Virksomhedsse r-

vice snitfladen er beskr evet i dette dokument.  
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2 Betingelser for  anvendelse af sni t fladen  

Inden en virksomhed kan tage NemRefusion Virksomhedsservice i anvendelse skal tilslutningspr o-

cessen være gennemført og der er nogle tekniske foru dsætninger, som skal være opfyldt.  

2.1  Tilslutningsproces  

Tilslutningsprocessen indeholde r følgende trin:  

Anmodningsblanket: Tilslutningsprocessen sættes i gang ved at udfylde en anmodningsblanket, 

som findes på www.NemRefusion.dk . Den udfyldte anmodningsblanket sendes til NemRefusion 

Support .  

Tilslutn ingsvilkår: Der indgås en aftale om vilkårene mellem KOMBIT og virksomheden, som reg u-

lerer de juridiske og øk onomisk forhold.  

Tilslutningsprøve: Der afholdes en prøve for hvert system, som virksomheden ønsker tilsluttet. Ti l-

slutningsprøven dokumenterer at virkso m hedens system anvender snitfladen korrekt.  

Teknisk tilslutningsaftale: Der indgås en aftale mellem KOMBIT og virksomheden, der reg ulerer de 

tekniske forhold mellem virksomheden og KOMBITs systemlev erandør.  

På www.NemRefusion.dk  kan findes yderligere information om tilslutningspr ocessen.  

2.2  Versionsstyring  

Ved ændringer i snitfladen bliver der stillet en ny version af snitfladen til rådighed.  

Forud for idriftsættelse af en ny version af snitfladen udsender NemRef usion Support en vejledning, 

der fortæller om ændringerne i snitfl aden og hvordan virksomhederne skal forholde sig til dem.  

Disse forhold er også beskrevet i tilslutningsvilkårene og den tekniske tilslu tningsaftale.  

http://www.nemrefusion.dk/
http://www.nemrefusion.dk/
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3 Snitfladens funk tionalitet  

NemRefusion V irksomhedsservice gør det muligt for virksomheder at foretage indberetning ang. 

dagpenge fra egne systemer. Der kan fortages følgende t yper af indberetning.  

Anmeldelse af sygdom for forsikrede, selvstændige og lønmodtagere med eller uden løn under fr a-

vær  

Anmeldelse af graviditet, barsel og adoption for forsikrede, selvstændige og lønmodtagere med e l-

ler uden løn under fr avær  

Anmeldelse af pasning af alvorligt syge børn for forsikrede, selvstændige og lø nmodtagere  

Anmodning ved sygdom  

Anmodning ved graviditet , barsel og adoption  

Raskmelding fra sygdom  

Raskmelding fra graviditet, barsel og adoption  

Anmodning om løntilskudsrefusion  

Anmodning om fleksjobrefusion  

Anmodning om tidlig opfølgning  

Snitfladen gør det muligt at hente tidligere indsendte indberetninger. Dette sker ved at angive no g-

le søgekriterier, f.eks. tidsinterval, cpr -nummer eller en liste af identi fi katorer , der refererer til ti d-

ligere indsendte indberetninger. De indberetning er , der passer på søgekriterierne bliver returneret 

til virksomheden.  

En t idligere indsendt indberetning kan opdateres,  slettes eller annulleres . Det er dog ikke muligt at 

opdatere en signeret anmeldelse hvis der er indsendt en signeret anmodning, ligesom at man ikke 

kan opdatere signerede anmodni nger eller raskmeldinger.  

Snitfl aden indeholder en mekanisme som sikre at en opdatering , sletning eller annullering  af en 

indberetning altid er af den nyeste udgave. En indberetning har en token, som opdateres når en 

indberetning bliver opdateret ï af enten virksomheden (via Virksomhedss ervice eller Virksomhed s-

dialog) eller NemRefusion.  Ved opdatering af en indberetning, skal virksomheden således først 

hente indberetningen fra NemRefusion for at få den nyeste token, rette indberetningen, og indse n-

de den igen. Opdateringen indeholder såled es den nyeste token, hvilket NemRef usion validerer . 

En indberetning kan oprettes som en kladde . En kladde kan være delvist udfyldt. Efterfølgende kan 

den opdateres med yderligere oplysninger indtil den er komplet.  Denne opdatering kan ske enten 

via Virksom hedsservice og Virksomhedsdialog . Se afsnit 6.9  vedrørende minimumsindbere tning . 

Når klad den ønskes viderebehandlet, skal indikatoren for markering af at indberetningen er en 

kladde ændres og indberetningen skal opdat eres med en sign atur. Herefter er indberetningen klar 

til at blive behandlet  af NemRef usion.  
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Alle indberetninger indsendes via snitfladen som bundter.  Et bundt er således en samling af indb e-

retninger.  En samling  kan indeholde fra en enkelt og op  til ma ksimalt  1000 indberetninger.  En g i-

ven indberetning må kun optræde én gang i samme samling , uanset type af transaktion.  Hver in d-

beretning i e n samling  har et sekvensnummer, som ang iver den rækkefølge de bliver behandlet i.  

Som lønservicebureau der indberetter på vegne af  flere virksomheder (CVR), er det lønserviceb u-

reauets eget certifikat , der benyttes til at signere med. NemRefusion kontrollere r ikke fuldmagt s-

rettigheder i virksomhedsservice.  Fuldmagtshaver (lønservicebureau) indestår for, at de indbere t-

tede oplysninger  indberettes på vegne af fuldmagtsgiver, men der kontrolleres ikke for fuldmagt i 

forbindelse med den enkelte indberetning. Det er ligeledes muligt at indberette for flere virkso m-

heder i samme bundt.  

Aht. ovennævnte er der implementeret en simpel rettighed sstyring i NemRefusion, vedr. Virkso m-

hedsservice, nemlig:  

Et lønservicebureau kan via V irksomhedsservice  indberette for et vilkårligt antal virkso m heder  

Det er muligt at indberette anmodninger og raskmeldinger via Virksomhedsservice  til anmeldelser 

som er foretaget via V irksomhedsdialogen , uanset hvem der har oprettet anme ldelsen  

Det er via Virksomhedsservice  udelukkende muligt at hente indberetninger som er foretaget via 

Virksomhedsservice med samme Certifikat (CVR) , eller indberetninger som er foretaget v ia V ir k-

somhedsdialogen  med certifikat indeholdende samme bagved liggende CVR nummer, som repr æ-

senterer lønserv icebureau et  i V irksomhedsservice . 

3.1  Send indberetninger  

Når e n samling af indberetninger modtages af NemRefusion påbegynder en processering som ill u-

streret i Figur 3.1 -1. 
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Modtage sam ling
af indberetninger

XML validering af
m odtaget  sam ling
af indberetninger

Behandling af hver
enkelt  indberetning

Generere sam ling af
beriget  indberetninger

m ed beskeder

Generere tom
sam ling m ed

beskeder

Sende sam ling
som  kvit ter ing

[ fej l i validering]

 

Figur 3.1-1 Processering af indberetninger 

Det første trin i processeringen er en validering af den modtag ne XML struktur. Er der fejl i denne 

validering, altså syntaks fejl i de modtagne data, kan proce sseringen ikke forsætte. Der genereres 

således en tom samling af indberetninger, som indeholder de fejlbehæftede data og en eller flere 

beskeder med o plysninger  om valideringsfejlen.  

Er de modtagne data valide, bliver hver enkelt indberetning i samlingen behandlet.  Indberetni n-

gerne bliver behandlet sekventielt i den rækkefølge som angivet i samlingen.  Denne behandling r e-

sulterer i en berigelse af indberetningerne. Bl.a. tilføjes token o g en entydig identifikator. Der tilf ø-

jes også beskeder, som informerer om resultatet af behandlingen. Når alle indberetninger er b e-

handlet returneres samlingen med de berigede indberetninger.  Denne fungerer som kvittering for 

modtagelsen af den indsendte s amling af indberetni nger.  

3.2  Hent indberetninger  / Hændelser / Sagsbehandling  

Gennem virksomhedsservice sendes en forespørgsel ved XML med udfyldt søgekriterium, hvorefter 

en processering foregår som ill ustreret i nedenstående figur.  
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Modtag forespørgsel

XML validering af
forespørgsel

Find indberetninger

Generere sam ling
af indberetninger

Generer tom
sam ling m ed

beskeder

Sende sam ling 
som  kvit ter ing

[ fej l i validering]

[ ingen indberetning fundet ]

 

 

3.3  Rækkefølg ekrav  

Der er en række krav til den rækkefølge, som indberetningerne må indsendes til NemRefusion i. 

Disse er fø lgende:  

Der må ikke indsendes en opdateret anmeldelse efter en signeret a nmodning er indsendt.  

Der skal være indsendt en signere t anmeldelse før en anmodning kan indse ndes.  

Her er løn og fleks  anmodninger  undtaget, da der for løn og fleks ikke eksisterer anmelde lser.  

Der skal være indsendt en signeret anmeldelse før en ras kmelding kan indsendes . 

Der skal være indsendt en signeret anmodning om Tidlig Opfølgning  før en anmeldelse til Tidlig O p-

følgning kan indsendes. Der skal være indsendt en signeret anmeldelse fø r en Tidlig Opføl gning til 

anmeldelse n kan indsendes.  

3.4  Generering af hænde lser  

Under det videre behandlingsforløb af indber etningerne kan NemRefusion danne forskellige typer af 

hændelser vedrørende indberetningen. Disse hændelser til virksomheden, kan hentes via snitfl a-

den. Når de hentes, bli ver de markeret læst  i NemRef usion.  
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Hændelser er  beskeder til virksomheden om at en in dberetning krÞver en form for handling: òtÞt 

p¬ en anmeldelsesfristò, òklar til genanmodningò etc. Eller forskellig information til en indberetning 

eks.: òudbetalingsspecifikation modtagetò, òrettet af kommunenò ved sygdom eller òrettet af Udbe-

taling Danma rkò ved barsel, etc.  

Virksomhedsadministrator angiver på administrationsdialogen hvilke hændelses/meddelelses typer 

virksomheden ønsker dannet af NemR efusion.  

Hændelser vedr. mulighed for anmodning eller anmeldelse dannes på datoen for muligheden.  

Hændels er vedr. frister dannes 7 dage før fristens udløb.  

Hændelser vedr. diverse information dannes i det øjeblik (realtid) hvor NemRefusion modtager o p-

lysningen.  

Nedenstående tabel angiver en liste over de hændelser som NemRefusion stiller til rådighed ge n-

nem v irksomhedsservice og på dialogen.   

I nedenstående vil [ myndighed ]  vÞre òkommunenò,  hvis der er tale om sygdomsfravær, mens det 

vil vÞre òUdbetaling Danmarkò,  hvis der er tale om barsels fravær , herunder pasning af alvorligt 

sygt barn . Hvis teksterne ikke er  sammenfaldende er myndighed eksplicit angivet.  

 
Haendelses-
typeKode 
 

 
Navn kort 

 
Beskrivelse 

1 
Signering af refusionsanmo d-

ning  

Der er nu mulighed for at signere anmodning 

som findes i ventereg ister.  

2 
Ny refusionsanmo dning  Der er nu mulighed for at indb erette ny a n-

modning.  

3 
Anmeldelse af fravær  Der er nu mulighed for at signere anme ldelse i 

venteregister.  

4 
Rettet af [myndighed]  [myndighed]  har foretaget en rettelse i den 

indsendte indberetning . 

5 
Lukket af [myndighed]  [myndighed]  har lukket sagen . 

6 
Genåbnet af [myndighed]  Sagen er blevet genåbnet af [myndighed] . 

7 
Annulleret af [myndighed]  [myndighed]  har annulleret indberetni ngen.  

8 
Ikke accepteret  Sygdom: Indberetning er blevet afvist af 

kommunesystemet, og er ikke sendt vid ere til 

sagsbehandli ng i kommunen . 

Barsel: Indberetning er blevet afvist, og er ikke 

sendt videre til Udbetaling Danmark.  

9 
Udbetaling  Sygdom: Kommunen har foretaget en udbet a-

ling af refusion . 

Barsel: Udbetaling Danmark har udbetalt ref u-
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sion.  

10  
Afslag fra [myndighed]  Sygdo m: Indberetningen er afvist af den 

kommunale sagsbehandler.  

Barsel: Indberetningen er afvist af Udb etaling 

Danmark  

11  
Frist for anmeldelse af fr avær  Der er 7 dage til fristen for at indsende anme l-

delsen udløber.  

12  
Frist for refusionsanmo dning  Der er 7 d age til fristen for at søge om refusion 

udløber.  

13  
Udgået  Udgået  

14  
Sagen lukkes  Da der ikke er søgt om refusion på sagen de 

sidste 6 måneder, er sagen lukket. Hvis der 

skal søges refusion på sagen, skal der oprettes 

en ny sag. Se Tips & Tricks for genå bning af 

sag.  

15  
Sagen gøres snart inaktiv  Da der ikke er søgt om refusion på sagen de 

sidste 5 måneder, lukkes sagen om 1 måned. 

Hvis der søges om refusion inden for den n æ-

ste måned, forbliver saget aktiv  
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4 Arkitektur og teknisk implement ering  

NemRefusio n Virksomhedsservice stiller en række operationer til rådighed som virksomhedens s y-

stem kan anvende. Disse operationer implementerer alle et asynkront request - response message 

exchange pattern. Der er således en kommunikationskanal til forespørgsler og en anden til svar.  

NemRefusion tilbyder (indtil videre) t re  muligheder for at integrerer med Virksomhed sservice:  

Sikker SOAP webservice (VSLight)  

I stedet for kommunikation med MQ kan tilsvarende funktionalitet opnås via webservic ekald til to 

metoder som ers tatter òlÞg besked p¬ kßò og òhent besked fra kßò. Mere om dette kan lÞses i den 

tilhørende VSLight integrationsvejledning.  

IBM WebSphere MQ med lokale køer  

NemRefusion Virksomhedsservice anvender en MQ kø til at læse forespørgsler fra, og en anden kø 

til at lægge svar på. Virksomhedens system anvender også et sæt lokale MQ køer, og der er opre t-

tet kanaler mellem NemRefusions og Vir ksomhedens køer.  

IBM WebSphere MQ med lokal MQ klient  

Som ovenfor anvender NemRefusion Virksomhedsservice et sæt lokale MQ køer . Virksomhedens 

system anvender en MQ klient til at tilgå NemRefusions MQ køer direkte.  

Figur 3.4 -1 viser de forskellige integrationsmuligheder  med MQ . 
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Figur 3.4-1: Integrationer med Virksomhedsservice 

4.1  Anvendelse af MQ  

NemRefusion Virksomhedsservice stiller integration via IBM WebSphere MQ til rådighed.  

Transportlaget SSL krypteres og Indholdet (payload)signeres.  

Kønavne og lignende tekniske forhold fastl ægges i forbindelse med indgåelse af tilslu tningsaftale.  

4.2  Infrastruktur  

For at kunne integrere med NemRefusion Virksomhedsservice skal den rette netværksmæssige i n-

frastruktur være på plads.  

Afsender og modtager skal kunne SSL kryptere samt signere payload m ed et OCES certifikat . Disse 

certifik ater skal således være tilstede. Således skal de rette signeringsmekanismer også være til 

stede.  

4.3  Dataformater  

Alle data, som anvendes ved brugen af Virksomhedsservice, er XML dokume nter. For alle formater 

er der define ret et XML skema. Kernen af disse skemaer er udarbejdet således at de efterlever O I-

OXML retningslinjerne. Disse  er publiceret på digitaliser.dk . Der er også en række hjælpeskemaer, 

http://www.digitaliser.dk/
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som i stor grad også efterlever OIOXML retningslinjerne. Disse skemaer er ikke publiceret på dig i-

taliser.dk .  

Tegnsættet UTF -8 skal benyttes for XML dokumenter, der sendes til Virksomhedsservice. Alle XML 

dokumenter fra Virksomhedsservice benytter  ligeledes UTF -8 tegnsættet.  

Der er defineret ét overordnet skema, som indehold er en samling af indberetninger. Og der er d e-

fineret ét skema for en indberetning . Dette skema benyttes for alle de forskellige typer af indbere t-

ninger. Det er således muligt at  håndtere alle typer af indberetninger via den samme service.  

For hver type af indberetning er der defineret en variant af det generelle indberetningsskema  ka l-

det et typeskema . Typeskemaerne angiver den information, der skal være udfyldt for en komplet 

ind beretning. Disse skemaer er beregnet som en hjælp under udvikling af løsninger, der anvender 

Virksomhedsservice.  Disse skemaer er tilgængelige som en del af tilslutningspakken, som er ti l-

gængelig på www.NemRefusion .dk . 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.nemrefusion.dk/
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5 Services  

NemRefusion Virksomhedsservice stiller fire  operationer til rådighed. Disse operationer er beskr e-

vet i dette kapitel.  

Alle operationer implementerer asynkrone request - response message exchange pa t tern.  

5.1  OpretRetIndberetninger  

OpretRetIndberet ninger  Request  

Oprette, opdatere og annullere indberetninger.  

Parametre  

NemRefusionIndberetningSamling  Indeholder en samling af indberetninger. Samlingen er identificeret 

med en unik identifikator. Hver indbere tningsstruktur indeholder en 

MessageID, der  identificerer den indenfor samlingen, samt en Op e-

ration, der angiver om indberetningen skal oprettes, rettes, eller 

annulleres. Strukturens indhold er mere detaljeret beskrevet i kap i-

tel 6. 

 

OpretRetIndberetni nger  Response  

Returnerer en beriget NemRefusionIndberetningSamling.  

Parametre  

NemRefusionIndberetningSamling  Indeholder de indberetning, som blev indsendt. Indb eretningerne 

er blevet beriget af NemRefusion med TokenTekst, Indberetning U-

UIDIdentifikator, og en samling af beskeder, der fortæller om den 

kunne modtages og behandles.  Strukturens indhold er mere deta l-

jeret b eskrevet i kapitel 6. 

5.2  HentIndberetninger  

Der er 2 muligheder for at hente indberetinger :  

Søge type  Beskrivelse  

NemRefusionVirkso m hedSoegning  Søgning via angivelse af CVR -nummer og dive r-

se optionelle søg eparametre  

NemRefusionVirkso m hedSoegningUUIDListe  Søgning via angivelse af en liste af indbere t-

nings eller fravÞrs UUIDôer.  

Det er muligt at søge  på tværs af CVR -numre, 

dog kun på indberetninger oprettet af det for e-

spørgende vir ksomhedssystem.  
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5.2.1  NemRefusionVirksomhedSoegning  

HentIndberetninger  Request  

Søge efter og hente indberetninger.  

Parametre  

NemRefusionVirksomhed SoegningStruktur  Angiver søg ningsparametre. Strukturen er dokumenteret n e-

denfor.  

 

HentIndberetninger  Response  

Returnerer samling af indberetninger, som matchede søgningen.  Samlingen vil maksimalt indeholde 1000 

indberetninger.  

Parametre  

NemRefusionIndberetningSamling  Indeholder e n samling af indberetninger og en header med a n-

tallet af returnerede indberetninger og evt. fejlinformationer. 

Strukturens indhold er mere detaljeret b eskrevet i kapitel 6. 

5.2.1.1  Søgeparametre  
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NemRefusion Virksomhe dSoegningStruktur  

Søgeparametre for hentning af indberetninger.  

Signature    Indeholder signatur for søgeforespørgsel, som skal være virksomh e-

dens si gnatur.  

Strukturen er en W3C standard for XML Signature Syntax and Proce s-

sing , som er tilpasset til denne anvendelse, hvor der anvendes OCES 

certif ikat.  

Correlation Identifier   Entydig identifikation af søgningen . Denne identifikator påstemples  sva-

rene, og kan således a nvendes til at korrelere svarene med søgningen.  

DatoInterval   Fra og til dato, hvor indbere tninger er indsendt i ndenfor. Det er muligt 

kun at angive en fra dato.  

FraDato   Tidligste dato, hvor indberetninger er indsendt.  

TilDato   Seneste dato, hvor indberetninger er indsendt.  

IndberetningUUIDIdentifik ator   Entydig identifikator, som indberetni ngen blev tildelt ved o prettelse.  

FravaerUUIDIdentifikator   Entydig identifikator for fraværsforløb.  

RefusionUUIDIdentifikator   Entydig identifikator for refusionsforløb  
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CPRnummerIdentifikator   CPR-nummer for den fraværende.  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden.  

BlanketKode   Typen af indberetning, angivet ved navn på bla nket.  

Værdier: DP201, DP202, DP212s, DP212b, DP200A, DP200B, DP200C , 

DP400A, DP400B, DP400C, DP401, DP402, DP333, DP480, DP481, 

DP482 , DP480R, AB245, AB250 , DP215  

Indber etningTilstandKode   Tilstandskoden tildeles af systemet og beskriver i hvilken tilstand in d-

beretni nger er.  

Værdier:  Undefined , UfuldstaendigIndberetning , KompletValideretKla d-

de , SigneretIndberetning , KlargjortIndberetning , HentetIndberetning , 

Sagsbehandlet Indberetning , AfsendtIndberetning, AfsendtTidligOpf o-

elgningIndberetning  

IndberetningstypeKode   Værdier af HeaderStru ktur.IndberetningstypeKode  

ReferenceAttribut   Virksomhedens egen fritekst reference  

TidligOpfoelgningKode   Værdier af HeaderStru ktur.Tidl igOpfoelgningKode  

 

5.2.2  NemRefusionVirksomhedSoegningUUIDListe  

HentIndberetningerViaUUID  Request  

Søge efter og hente indberetninger via UUID liste.  

Parametre  

NemRefusionVirksomhedSoegning UUIDListe Struktur  Angiver søgningsparametre. Strukturen er dokume n-

tere t n edenfor.  

 

HentIndberetninger ViaUUID  Response  

Returnerer samling af indberetninger, som matchede søgningen. Samlingen vil maksimalt indeholde 1000 

indberetninger.  

Parametre  

NemRefusionIndberetningSamling  Indeholder en samling af indberetninger og en header med a n-

tallet af returnerede indberetninger og evt. fejlinformationer. 

Strukturens indhold er mere detaljeret b eskrevet i kapitel 6. 

5.2.2.1  Søgeparametre  
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NemRefusionVirksomhedSoegning UUIDListe Struktur  

Søgepa rametre for hentning af indberetninger.  

Enten en liste af IndberetningUUIDIdentifik ator eller FravaerUUIDIdentifikator skal være udfyldt.  

Signature    Indeholder signatur for søgeforespørgsel, som skal være virksomh e-

dens si gnatur.  

Strukturen er en W3C stan dard for XML Signature Syntax and Proce s-

sing , som er tilpasset til denne anvendelse, hvor der anvendes OCES 

certif ikat.  

CorrelationIdentifier   Entydig identifikation af søgningen. Denne identifikator påstempler sv a-

rene, og kan således a nvendes til at korr elere svarene med søgningen.  

IndberetningUUIDIdentifik ator   Entydig identifikator, som indberetningen blev tildelt ved o prettelse.  Op 

til 1000 UUIDôer. 

FravaerUUIDIdentifikator   Entydig identifikator for fraværsforløb.  Op til 1000 UUIDôer. 

 

5.3  HentHændelse r 

HentHændelser  Request  

Hent de  genererede hændelser . 

Parametre  

Haendelse Soegning Struktur  Angiver søgningsparametre. Strukturen er dokumenteret n edenfor.  

 

HentHændelser   

Returnerer en  samling af hændelser , der matches de angivne søgek r iter ier.  
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Parame tre  

HaendelseReturStruktur  Indeholder en struktur med en samling af hændelser , der hver 

identificerer den tilhørende indberetning ved BundtUUIDidentifik a-

tor og Mess ageID.  

5.3.1   Søgeparametre  

HaendelseSoegningSt ruktur

FraDato

HaendelsesTypeKode

TilDato

Correlat ionI dent ifier

Signature

CVRnum m erI dent ifikator

VisLaesteI ndikator

VisKunHandlingI ndikator

CPRnum m erI dent ifikator

Pnum m erI dent ifikator

Pnum m erI dent ifikatorListe

ReferenceAt t r ibutTtekst

I ndberet terI dent ifikator

I ndberetningUUI DI dent ifikator
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HaendelseSoegning Struktur  Request  

Søgeparametre for hentning af hændelser.  

Parametre  

CorrelationIdentifier  Entydig identifikation af søgningen. Denne identifikator påstempler 

svarene, og kan således anvendes til at korrelere svarene med 

søgningen.  

Signature  Indeholder signatur for søgefor espørgsel, som skal være virkso m-

hedens si gnatur.  

Strukturen er en W3C standard for XML Signature Syntax and Pr o-

cessing , som er tilpasset til denne anvendelse, hvor der anvendes 

OCES certif ikat.  

CVRnummerIndikator  CVR nummer for virksomheden  

VisLaesteIndi kator  Indikator for om hændelsen tidligerere er læst via dialog eller se r-

vice  

VisKunHandlingIndikator  Indikator for om en hændelse er i kategorien handlingskrævende  

Haendelse sType Kode  Angiv er typen af hændelser , der skal r eturneres.  

FraDato  Angiver star tdatoen for det datointerval som de returnerede hæ n-

delser  skal være hændt indenfor. Er HaendelseTilDato ikke angivet, 

vil de returnerede hændelser  være hændt på den dato angivet her.  

TilDato  Angiver slutdatoen for det datointerval som de returnerede hæ n-

delser  skal være hændt indenfor.  

CPRnummerIdentifikator  CPR nummer på den ansatte  

PnummerIndentifikator  P nummer i virksomheden  

PnummerIndentifikatoListe  Liste af P numre i virksomheden  

ReferenceAttributTekst  Virksomhedens egen fritekst reference  

Indber etterIndentifikator  Indberettet af. Navn og eller serienummer  

IndberetterUUIDIndikator  Entydig identifikator, som indberetningen blev tildelt ved oprette l-

se.  

 

5.4  HentSagsbehandling  

Der er 2 muligheder for at hente sagsbehandlinger:  

Søgetype  Beskrivelse  

SagsbehandlingSoegning  Søgning via angivelse af CVR -nummer og dive r-

se optionelle søg eparametre  
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SagsbehandlingSoegning UUIDListe  Søgning via angivelse af en liste af indbere t-

nings eller fravÞrs UUIDôer.  

Det er muligt at søge på tværs af CVR -numre, 

dog kun på indberetninger oprettet af det for e-

spørgende vir ksomhedssystem.  

 

5.4.1  SagsbehandlingSoegning  

HentSagsbehandling  Request  

Hent sagsbehandlingsresultater/udbetalingsspecifikationer  

Parametre  

SagsbehandlingSoegningStruktur  Angiver søgningsparametre. Strukturen er dokumenteret n edenfor.  

 

HentSagsbehandling  Response  

Returnerer en  samling af sagsbehandlingsresultater/udbetalingsspecifikationer , der matches de angivne s ø-

gek r iterier.  

Parametre  

SagsbehandlingReturStruktur  Indeholder samlinger af hhv. sagsbehandlin gsresultater og u d-

betalingsspecifikati oner.  

5.4.1.1  Søgeparametre  
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SagsbehandlingSoegningStruktur  Request  

Hent sagsbehandlingsresultater/udbetalingsspecifikationer  

Parametre  

CorrelationIdentifier  Entydig identifikation af søgningen. Denne identifikator påste mpler 

svarene, og kan således anvendes til at korrelere svarene med 

søgningen.  

Signature  Indeholder signatur for søgeforespørgsel, som skal være virkso m-

hedens si gnatur.  

Strukturen er en W3C standard for XML Signature Syntax and Pr o-

cessing , som er tilpasse t til denne anvendelse, hvor der anvendes 

OCES certif ikat.  

CVRnummerIdentifikator  CVR-nummer for virksomheden.  

FravaerUUIDIdentifikator  Entydig identifikator for fraværsforløb.  

SEnummerIdentifikator  SE-nummer for virksomheden  

IndberetningUUIDIdentifika tor  Entyding identifikator for indberetningen  

ModtagetFraDato  Angiver s tart datoen for det datointerval som de returnerede sags-

behandlingsresultater/udbetalingsspecifikationer  skal være modt a-

get  indenfor.  

ModtagetTilDato  Angiver s lut datoen for det datoint erval som de returnerede sags-

behandlingsresultater/udbetalingsspecifikationer  skal være modt a-

get  indenfor.  

UdbetalingFraDato  Angiver s tart datoen for det datointerval som de returnerede udb e-

talingsspecifikati oner  skal være udbetalt  indenfor.  

UdbetalingTil Dato  Angiver s lut datoen for det datointerval som de returnerede udb e-

talingsspecifikati oner  skal være udbetalt  indenfor.  

CPRnummerIdentifikator  CPR-nummer for den fraværende.  

PNummerIdentifikator  P-nummer for virksomheden.  

ReferenceAttributTekst  Virksomh edens egen fritekst reference  

IndberetterIdenfitikator  Navn på den oprindelige indberetter  

FraværTypeKode  Angiver hvad der indberettes.  

Værdier:  Sygdom,Barsel & Alvorligt sygtbarn  

SvarKodeType  Angiv er om der skal returneres sagsbehandlingsresulter, udbe ta-

lingsspecifikationer eller begge . 

ReferenceIdentifikator  Angiver udbetalings referencenummeret  
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5.4.2  SagsbehandlingSoegningUUIDListe  

HentSagsbehandling UUIDListe  Request  

Hent sagsbehandlingsresultater/udbetalingsspecifikationer  

Parametre  

SagsbehandlingSoe gningStruktur  Angiver søgningsparametre. Strukturen er dokumenteret n edenfor.  

 

HentSagsbehandling UUIDListe  Response  

Returnerer en  samling af sagsbehandlingsresultater/udbetalingsspecifikationer , der matches de angivne s ø-

gek r iterier.  

Parametre  

Sagsbehan dlingReturStruktur  Indeholder samlinger af hhv. sagsbehandlingsresultater og udb e-

talingsspecifikati oner.  

5.4.2.1  Søgeparametre  
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SagsbehandlingSoegning UUIDListe Struktur  Request  

Hent sagsbehandlingsresultater/udbetalingsspecifikationer  udfra en liste af enten in dberetnings -  eller fraværs 

UUIDôer 

Parametre  

Signature  Indeholder signatur for søgeforespørgsel, som 

skal være virksomhedens si gnatur.  

Strukturen er en W3C standard for XML Sign a-

ture Syntax and Processing , som er tilpasset til 

denne anvendelse, hvor der anvendes OCES 

certif ikat.  

CorrelationIdentifier  Entydig identifikation af søgningen. Denne 

identifikator påstempler svarene, og kan sål e-

des anvendes til at korrelere svarene med 

søgningen.  

IndberetningUUIDIdentifikator  Entyding identifikator for en indbe retning. Op 

til 1000 UUIDôer. 

FravaerUUIDIdentifikator  Entydig identifikator for et fraværsforløb. Op til 

1000 UUIDôer. 

SvarKodeType  Angiv er om der skal returneres sagsbehan d-

lingsresulter, udbetalingsspecifikationer eller 

begge . 

 

5.5  Fejlkoder , valideringer  og - tekster  

Hver operation i Virksomhedsservice returnerer et sæt definerede fejl, der er identificeret ved en 

kode. Alle fejl er fulgt af en tekst, der giver en specifik beskrivelse af årsagen til fejlen.  En tabel 

over fejlkategorier vises her:  

Fejlkateg ori  Besked -

type - tekst  

Beskrivelse  

0 Fejl  kan ikke gemmes  

1 Validering  kan ikke valideres korrekt, 

men kan godt ge mmes  

2 Information  typisk frist regel overskr i-

delse, kan gemmes og si g-

neres, hvis den er valid  

3 Advarsel  diverse te k-

nisk/forretningsmæssig  in-

formation, uden praktisk 

kons ekvens for afvikling  
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Fejl valideringer og besked -koder og tekster placeres i beskedsamling i header strukturen (output)  

Følgende koder  og tekster findes og er  gengivet i nedenstående tabel.  

Be-

sked

Type  

Be-

sked

Kode  

BeskedTek st  

0 1000  'BundtUUIDIdentifikator' har et UUID format som ikke kan valideres  

0 1001  Der opstod en fejl ved forsøg på validering: {0}  

0 1002  Indberetningen har ikke et 'MessageID' -  anvender internt sekvensnummer  

0 1003  

Indberetningen har ikke et 'Messa geID' og der er intet internt sekvensnummer til 

bundtrækkefø lgen -  anvender 'MessageID' værdien 0 (nul)  

0 1101  Opdatering kunne ikke foretages grundet manglende angivelse af token  

0 1102  

Opdatering kunne ikke foretages, da en anden bruger har opdateret. Indberetni n-

gen skal frems øges igen før der kan foretages rettelser  

1 1103  Anmeldelsen kan ikke annulleres fordi den ikke er afhentet af kommunen  

1 1104  Indberetningen kan ikke slettes fordi den ikke har tilstanden kladde  

1 1105  Opdatering af signerede i ndberetninger kræver at de er af typen anmeldelse  

1 1106  

Oprettelse af anmodning/raskmelding kræver at der eksisterer en signeret anme l-

delse  

1 1107  

Oprettelse af anmodning kræver at der ikke forekommer periode overlap eller hu l-

ler i forhold til eksistere nde anmodninger. Periode overlapper med Anmodming 

med startdato: {0} og slutdato: {1}, samt fravær med UUID {2}.  

1 1108  

Refusionsperiodens startdato skal være senere end eksisterende refusionsperi o-

ders startdatoer  

1 1110  

Refusionsperioden for anmodningen  er ugyldig fordi startdato er senere end slu t-

dato. Startdato skal ligge før slutdato  

1 1111  

Refusionsperioden for sagen er ugyldig fordi startdato er tidligere end sagens 

startdato. Startdato skal ligge efter sagens startdato  

1 1112  Anmeldelsen kan ikke  signeres uden at p -nummer er angivet.  

1 1113  Fraværet er afsluttet og kan derfor ikke opdateres  

1 1114  

Der eksisterer flere anmeldelser på kombinationen CVR, CPR og FørsteFraværsd a-

to -  anmo dning/raskmelding kan derfor ikke oprettes i NemRefusion.  

0 112 0 

Oprettelse af fravær kræver at der ikke forekommer periode overlap eller huller i 

forhold til eksisterende fravær. Fravær overlapper eller har hul med Fravær med 

UIID: {0}, Cvrnr: {1}, Pnr: {2}, AnsaettelseId: {3} og første fraværsdato: {4}  

3 1121  

Opret telse af fravær medførte at der optræder periode overlap med eksisterende 

fravær. Fravær overlapper eller har hul med Fravær med UIID: {0}, Cvrnr: {1}, 

Pnr: {2}, AnsaettelseId: {3} og første fraværsdato: {4}  

0 1123  Anmodningen kan ikke annulleres fordi de n endnu ikke er afsendt til kommunen  

0 1124  Kun den senest signerede anmodning kan annulleres  

0 1125  

Det ikke muligt at annullere, da mindst en indberetning ikke er sendt til komm u-

nen  

0 1200  

Indberetningen findes ikke og transaktionskoden '{0}' kunne de rfor ikke genne m-

føres  

0 1201  

Indberetningen indeholder et eller flere nøglefelter som er blevet ændret, hvilket 

ikke er unde rstøttet -  opdateringen blev ikke gennemført  

0 1202  

Indberetningens type er ændret fra '{0}' til '{1}', hvilket ikke er understøt tet, o p-

dateringen blev ikke gennemført  

0 1203  Et eller flere nøglefelter mangler, database opslaget vil ikke blive forsøgt  

0 1204  

Transaktionskode er forskellig fra Opret og indberetningen indeholder ikke et ref u-

sionsuuid  

0 1301  Der opstod en fejl da in dberetningen skulle gemmes i NemRefusion og den er de r-
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for ikke blevet gemt. Prøv igen om 5 minutter. Teknisk information: {0}  

0 1302  

Der opstod en database fejl da indberetningen skulle opdateres i NemRefusion og 

den seneste re t telse er derfor ikke blevet  gemt. Prøv igen om 5 minutter  

0 1303  

Der skete en teknisk fejl i NemRefusion. Prøv igen senere. Teknisk information: 

{0}  

0 1304  

CPR-nummeret {0} findes ikke i CPR - registret. Indtast et gyldigt CPR -nummer 

(eksempelvis 0101701234)  

0 1305  CVR-nummeret {0}  findes ikke i CVR - registret  

0 1307  

Indberetningen indholder mangelfulde data, og kan derfor ikke gensendes. Te k-

nisk information: {0}  

0 1309  

Indberetningen indholder forkerte oplysninger, og kan derfor ikke gensendes. 

Teknisk information: {0}  

0 1400  

Ind beretningen har ikke været fremsendt til behandling i VAS (Validering af At y-

pisk Sygefravær)  

0 1401  

Indberetningen er ikke beriget med et VAS advis, da funktionaliteten p.t. ikke er 

implementeret i VAS (Validering af Atypisk Sygefravær)  

0 1402  

Indberetni ngen er ikke beriget med et VAS -advis, da VAS (Validering af Atypisk 

Sygefravær) mi dlertidigt er utilgængeligt  

0 1501  Kun kommunen kan lukke en indberetning  

1 1502  

Der kan kun foretages rettelser til signerede anmeldelser og ikke til øvrige typer 

af indb eretninger  

0 1503  Raskmelding og Samtaler kan ikke opdateres, kun oprettes.  

0 1504  

Transaktion 'RetSigneret' kan kun finde sted på anmeldelser der er hentet af 

kommunen.  

0 1505  Udenlandsk adresse skal udfyldes før der signeres.  

0 1506  

Transaktion 'RetS igneret' er ikke mulig på en anmeldelse efter en signeret a n-

modning.  

0 1507  

Transaktionen 'RetSigneret' kan ikke gennemføres, da Anmeldelsen er anulleret af 

virksomheden  

0 1508  Indberetning er invalid og udbetalings specifikation blev ikke gemt.  

0 1509  Indberetningen er ugyldig. Det angivne fravær eksisterer ikke  

0 1510  Refusion er lukket da ophørsdato er den samme som slut dato på refusion  

0 1511  Det er ikke muligt at raskmelde på baggrund af fraværsårsagkode {0}  

0 1512  Der kan kun laves retsigneret på den seneste signerede anmodning  

0 1513  

En eller flere af nøgleværdierne (AnsaettelseIdentifik a-

tor,CPRnummerIdentifikator,CVRnummerIdentifikator,PNummerIdentifikator) 

matcher ikke tidlig ere indberettede nøgleværdier  

0 1514  Ugyldig transaktionskode modt aget:  {0}  

1 1515  SignOffIndikator skal være true for transaktionen RetSigneret  

0 2001  FravaerTypeKode eller RefusionTypeKode kunne ikke afgøres.  

2 2002  

FejlBeskedSamling' blev fjernet, da den ikke må anvendes i indberetninger mo d-

taget af NemRef usion  

2 2003  

ValideringBeskedSamling' blev fjernet, da den ikke må anvendes i indberetninger 

modtaget af NemRefusion  

2 2004  

FormNoticeStructure' blev fjernet, da den ikke må anvendes i indberetninger mo d-

taget af NemR efusion  

2 2005  

UnderretningsbrevStruktur' ble v fjernet, da den ikke må anvendes i indberetni n-

ger modtaget af NemRefusion  

2 2006  

SagsbehandlingsresultatStruktur' blev fjernet, da den ikke må anvendes i indb e-

retninger modtaget af NemRefusion  

2 2007  

Refusionsdatoerne blev fjernet fra indberetningen, d a de ikke kan rettes via Re t-

Signeret på a nmeldelsen.  

0 2010  SygdomsfravaerStruktur' er ikke indeholdt i indberetningen med 'FravaerTypeK o-
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de': {0}, hvorfor NemRefusion ikke kunne bestemme fraværsdatoer  

0 2011  

BarselfravaerStruktur' er ikke indeholdt i ind beretningen med 'FravaerTypeKode': 

{0}, hvorfor NemRefusion ikke kunne bestemme fraværsdatoer  

0 2012  

AlvorligtSygtBarnFravaerStruktur' er ikke indeholdt i indberetningen med 'Frav a-

erTypeKode': {0}, hvorfor NemRefusion ikke kunne bestemme fraværsdatoer  

1 2013  Første fraværsdato {0} har en minimiumsværdi som ikke er tilladt  

0 2014  Første fraværsdato mangler  

0 2015  Kommunen kan ikke oprette en indberetning  

1 2016  Anmeldelsen eksisterer i forvejen  

1 2017  Samtalen eksisterer i forvejen  

0 2018  Indberetning sUUID matcher ikke den logiske nøgle i indberetningen  

0 2019  Opdateringen kan ikke foretages da indberetningen er signeret  

0 2020  NemRefusions regelmotor blev ikke kaldt  

0 2021  IndberetningUUIDIdentifikator skal angives ved opdatering.  

0 2022  Kun kommu nesystemet kan sende transaktionen Behandlet.  

0 2023  

Fraværet er annulleret og indberetningens transaktionskode er RetSigneret -  ind-

beretningen blev ikke opdateret i NemRefusion.  

0 2024  

Indberetninger af typen samtale understøttes ikke længere fra og med  d. {0} 

(baseret på første fraværsdato)  

1 2025  Anmodning eksisterer i forvejen  

1 2026  Refusion periode kan ikke være både løn og fleks  

0 2027  Beregninger er ikke af samme type som tidligere signeret indberetning  

1 2028  Fravær der matcher indberetningen s nøgler findes ikke.  

1 2029  Operationskode {0} understøttes pt. ikke.  

1 2030  

Det refererede fravær ( UUID: {0}) matcher ikke indberetningens FravaerUUID 

({1}).  

1 2031  SE nummer på indberetning matcher ikke SE nummer på anmeldelse  

1 2032  BarselOphoersk ode og SygdomsOphoerskode må ikke angives sammentiddig  

1 2040  

Hvis der allerede findes en signeret anmodning om Tidlig Opfølgning skal der a n-

gives TidligOpfoelgningKode i headeren samt FravaerUUIDIdentifikator  

2 2100  {0} -nummeret overholder ikke modulus 11 reglen  

2 2101  NemRefusion har dannet og tilføjet et UUID til indberetningen  

2 2102  NemRefusion har dannet og tilføjet et token til indberetningen  

0 2103  Indberetningen har et UUID format som ikke kan valideres  

2 2104  Indberetningen er oprettet/opdat eret i NemRefusion  

2 2105  Indberetningen blev IKKE oprettet/opdateret i NemRefusion  

0 2106  PNummeret {0} findes ikke i cvr.  

0 2107  

PNummerets tilhørende cvr nummer {0} er forskellig fra det angivne cvr nummer 

{1}.  

0 2108  

SE-nummeret er ikke på 8 cifre eller SE -nummeret opfylder ikke modulus 11 

check.  

2 2201  

NemRefusion kunne ikke få bekræftelse på ansættelsesforholdet fra 

SKAT/eIndkomst. NemRefusion har fundet navn og adresse i CPR, men du må 

som bruger kun se oplysningerne hvis NemRefusion har fået be kræftelse på a n-

sættelsesforholdet. Der kan forekomme ustabilitet ved opslag i eIndkomst. Det 

kan betyde at selvom medarbejderen er registreret korrekt i SKAT/eIndkomst, 

kan NemRefusion ikke bekræfte ansættelsesforholdet.  

2 2202  Indberetningen er tidligere  hentet af kommuneservice,  

2 2203  Fraværet blev lukket af NemRefusion.  

2 2204  Fraværet blev åbnet af NemRefusion.  

2 2205  

Anmeldelsen er fundet med AnsættelsesID = {0} og anmodning/raskmelding ko b-

les på dette fr avær.  
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2 2206  

Personen er registret død i cpr. Virksomhedens beliggenhedskommune anvendes 

som modtage rkommune.  

1 2207  

Ifßlge SKATôs eIndkomst- register har det indberettede SE nr. ikke en relation til 

det CVR nr., der indberettes fra. Kontroller om det indtastede SE nr. er korrekt 

indtastet. Du ka n kun fortsætte indberetningen, hvis det indberettede SE nr. har 

en relation til det CVR nr., der indberettes fra.  

1 2208  

Ifßlge SKATôs eIndkomst- register er det indtastede SE nr ikke gyldigt. Du kan 

fortsætte indb eretningen  

2 2301  Behandlet i NemRefusio n jf. regler gældende F ØR lov ændringer af {0}  

2 2302  Behandlet i NemRefusion jf. regler gældende EFTER lovændringer af {0}  

0 2310  

{0} kan ikke registreres i NemRefusion før lovændring træder i kraft d. {1} bas e-

ret på 1. fraværsdato som er {2}  

0 231 1 

{0}  kan ikke registreres i NemRefusion efter lovændring er trådt i kraft d. {1} b a-

seret på 1. fraværsdato som er {2}  

2 2320  

NemRefusion har kopieret de allerede indsendte Tidlig Opfølgning oplysninger 

(Hvilke arbejdsfunktioner er påvirket af sygdommen, Hvor længe har sygdommen 

påvirket arbejdet, Er arbejdet forsøgt tilpasset den sygemeldtes tilstand) til a n-

meldelsen  

1 3001  En eller flere frister er overskredet  

1 3100  Ansættelsesdato skal være udfyldt, hvis ansat mindre end {0} uger  

1 3101  Ansættelsesdato s kal ligge før indberetnings modtagelsesdato  

1 3102  Ansættelsesdato skal ligge før første fraværsdato  

1 3103  Ansættelsesdato skal ligge {0} uger før første fraværsdato  

1 3104  Antal timer i ansættelsesperioden skal være et helt tal eller blank  

3 3130  Forventet fødselsdato ligger mere end fire uger efter første fraværsdag.  

1 3150  Samtaledato skal ligge efter dato for første fraværsdag  

3 3170  Indlæggelsesperioden skal mindst være {0} dage for at give ret til dagpenge.  

3 3171  

Der kan højst ydes dagpenge i  52 uger inden for de forudgående 18 kalenderm å-

neder.  

1 3199  Ved refusionsanmodning skal refusion - fra -dato være udfyldt  

1 3200  

Ved refusionsanmodning, hvor refusion - fra -dato er udfyldt, skal refusion - til -dato 

også være u dfyldt  

1 3201  

Der er anmodet om r efusion fra første sygedag, men der kan først gives refusion 

fra 2. dag, jvf DPL  § 55  

1 3202  

Ved 1. refusionsanmodning skal refusion - fra -dato være identisk med datoen for 

dagpengerettens indtræden som er {0}  

1 3203  

Ved refusionsanmodning skal refusion - fr a-dato ligge efter datoen for dagpengere t-

tens indtræden som er {0}  

1 3204  

Ved refusionsanmodning skal refusion - til -dato ligge efter datoen for dagpengere t-

tens indtræden  

1 3205  

Refusion - til -dato skal ligge efter den dato, der sidst er ydet refusion til, n emlig 

{0}  

1 3206  Ved refusionsanmodning skal refusion - fra -dato ligge før refusion - til -dato  

1 3207  Hvis refusion - fra -dato angives, skal den være dagen efter sidste refusion  

1 3208  

Refusion - til -dato skal ligge før eller på samme dato som datoen for sidste  fr a-

værsdag  

1 3209  Der må ikke anmodes om refusion efter sidste udbetalingsdag  

1 3300  Der skal angives en arbejdstid  

1 3301  Der skal angives en arbejdstid, dvs. et ugentligt gennemsnit for de sidste 4 uger  

1 3302  Der skal angives en arbejdstid, antal u ger i turnus samt startdato for turnus  

1 3303  Der skal angives en arbejdstid  

1 3304  Hvis der rettes i en signeret indberetning skal virkningsdato angives  
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1 3305  Aktuel løn skal angives som et helt tal uden decimaler  

1 3306  For turnus gælder, at lønnen skal angives pr. time  

1 3400  Sygeløn skal angives som et tal større end eller lig 0  

1 3401  Dato for ny løn skal angives og være en korrekt dato (eksempelvis 01 -01 -10)  

1 3402  

Ved lønændring skal ændringsdatoen ligge efter datoen for dagpengerettens in d-

tr æden  

1 3403  Ved lønændring skal ændringsdatoen ligge før datoen for sidste fraværsdag  

1 3404  Hvis der ændres i sygeløn på en signeret indberetning skal virkningsdato angives  

1 3405  

Du har angivet en sidste dag med løn, som ligger ud i fremtiden. Det bet yder, at 

du ikke kan signere indberetningen. Hvis du vil signere indberetningen, skal du 

fjerne datoen for lønstop.  

1 3406  Dato for refusion slut kan ikke være senere end ophørsdato  

1 3500  Der skal anføres anden årsag  

1 3501  

Der skal anføres en årsag ti l, at der ikke er udbetalt sygedagpenge/løn i arbejd s-

giverperioden  

1 3600  Anfør en korrekt dato for ledigheds start. Må ikke være efter modtagelsesdatoen  

1 3601  Anfør et timetal eller minuttal. Det skal være et helt tal større end 0  

1 3602  Anfør et posi tivt beløb  

1 3603  Der skal anføres anden årsag  

1 3604  Ydelsesfradrag start datoen skal ligge før slut datoen  

1 3605  Ydelsesfradrag start datoen skal ligge efter første dag for ledighed  

1 3606  Ydelsesfradrag slut datoen skal ligge efter første dag for l edighed  

1 3609  Der er skal angives et beløb for fulde arbejdsløshedsdagpenge/andre ydelser  

3 3700  

Den gennemsnitlige arbejdstid skal være minimum 18« time, for at den kan ka l-

des 'Væsentligt omfang'  

1 3702  Du skal angive om beløbet stammer fra løn eller dagpenge  

1 3800  Det indtastede timetal er ikke gyldigt. Indtast et helt tal uden decimaler  

1 3801  Det indtastede ugenr. er ikke gyldigt. Indtast et helt tal mellem 1 og 53  

1 3802  Arbejdet kan ikke genoptages før første fraværsdag  

1 3803  Arbejdet kan ik ke genoptages efter sidste fraværsdato  

1 3900  Datoen for første fraværsdag skal ligge før datoen for arbejdets genoptagelse  

1 3901  

Der må ikke raskmeldes på et allerede raskmeldt fravær. Fraværet er allerede 

raskmeldt til {0}  

1 3999  Anmeldelse skal indg ives senest {0} uger efter 1. fraværsdato.  

3 4000  

Anmodning om refusion skal indgives senest {0} uger efter orlovperiodens udløb. 

En orlovsperiode anses for udløbet, når der i en uge ikke har været fravær gru n-

det barsel etc.  

3 4001  

Anmodning om refusion skal indgives senest {0} uger efter fødslen eller barnets 

modtagelse.  

3 4002  Anmeldelse skal indgives senest {0} uger efter 1. fraværsdato.  

3 4003  Der blev ikke evalueret frister.  

3 4004  

Der kan ved anmodning om refusion kun ydes refusion for det tidsru m der ligger 

indtil {0} måneder forud for fremsættelse af krav, dvs.dato for sygedagpengere t-

tens indtræden, eller seneste r efusionsanmodning tildato.  

1 4005  

Der kan ved anmodning om refusion maksimalt anmodes med {0} måneds me l-

lemrum, dvs. der skal være m indst {0} måned mellem refusionsanmodningers 

modtagedato.  

3 4006  

Anmeldelsen skal indgives senest {0} uge efter sygedagpengerettens indtræden. 

Dvs. 1. eller 3. sygefraværsdag, afhængig af forsikringstype.  

3 4007  Anmeldelsen skal indgives senest {0} uger efter 1. fraværsdato.  

3 4008  Anmeldelse skal indgives senest {0} uge efter 1. fraværsdato.  

3 4009  Anmodning om dagpenge eller refusion skal indgives senest {0} uger efter første 
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fraværsdato.  

3 4010  

Anmeldelse skal indgives senest {0} uger efter 1. fravæ rsdag eller senest {0} 

uger efter at udb etaling fra arbejdsgiver er ophørt.  

3 4011  

Anmodning om refusion skal indgives senest {0} uger efter orlovperiodens udløb. 

En orlovsperiode anses for udløbet, når der i en uge ikke har været fravær gru n-

det barsel et c.  

3 4012  Sygefraværssamtale skal anmeldes senest {0} uger efter første fraværsdato.  

3 4013  Anmeldelse skal indgives senest {0} uge efter lønstopdato.  

3 4015  Anmodning om refusion skal indgives senest {0} måneder efter refusion - fra -dato.  

3 4016  

Anmodni ng om refusion skal indgives senest {0} uger efter fødslen eller barnets 

modtagelse  

2 4100  Fravær er ikke anmeldt  

2 4101  Fravær er anmeldt  

2 4102  Anmodet om Tidlig Opfølgning  

0 41 11  

Der eksisterer en sygdomsanmeldelse til det dette fravær, men den angi vne "Ti d-

ligOpfoelgning" kode indikerer det modsatte  

0 41 12  

Der eksisterer ikke en sygdomsanmeldelse til det dette fravær, men den angivne 

"TidligOpfoelgningTilAnmeldelse" kode indikerer det modsatte  

0 41 13  

Der eksisterer ikke en Tidlig Opfølgning anmelde lse til det dette fravær, men den 

angivne "AnmeldelseTilTidligOpfoelgning" kode indikerer det modsatte  

0 4114  

Ved indsendelse af anmeldelse til tidlig opfølgning eller tidlig opfølgning til anme l-

delse skal der angives en eksisterende FravaerUUIDIdentifika tor  

0 4115  

Der kan ikke anmodes om Tidlig Opfølgning, hvis der tidligere er indberettet en 

anmeldelse med angivelse af sidste fraværsdag  

0 4116  Oplysningsfelter til Tidlig Opfølgning kan max. indeholde 1000 tegn  

1 5000  Første fraværsdato må ikke være me re end {0} dage før dags dato.  

1 5001  Første fraværsdato må ikke være mere end {0} dage efter dags dato.  

0 5100  

Ved indsendelse af oplysninger om løntilskud må feltet '{0}' til brug for refusion 

ved fravær ikke anvendes. Brug venligst feltet '{1}' vedrør ende løntilskud  

0 5101  

Ved indsendelse af oplysninger om refusionstype ved løntilskud må feltet '{0}' i k-

ke have værdien '{1}'  

0 5110  

Strukturen/elementet '{0}' og strukturen/elementet '{1}' er gensidigt udelukke n-

de. Angiv venligst kun en af disse.  

0 600 0 

Indberetningen er lagt i venteregistret indtil den {0}. Indberetningen kan først 

signeres fra denne dato.  

1 7000  Bemærk: CPR -nummer opfylder ikke modulus 11 kontrol  

1 7001  

Bemærk: E -mail for kontaktperson skal indeholde et snabel -a (@) og minimum āt 

pu nktum (.)  

1 7002  

Bemærk: De angivne antal timer i ansættelsesperioden er større end det faktiske 

antal timer i p erioden  

1 7003  

Bemærk: Hvis det ugentlige antal timer for genoptaget arbejde overstiger 34, b e-

tragtes arbejdet som fuldt genoptaget.  

1 7004  

Bemærk: Gennemsnitlig ugentlig antal timer for varierende arbejdstid overstiger 

45  

1 7005  CVR-nr. skal udfyldes  

1 7006  CVR-nr. skal udfyldes  

1 7007  Det indtastede SE -nr. indeholder ikke 8 tal. SE -nr. skal bestå af 8 tal  

1 7008  P-nr. skal udfyldes  

1 700 9 Det indtastede P -nr. indeholder ikke 10 tal. P -nr. skal bestå af 10 tal  

1 7010  CPR-nr. skal udfyldes  

1 7011  

Det indtastede CPR -nr . indeholder ikke 10 tal. CPR -nr. skal bestå af 10 tal (e k-

sempelvis 0101701234)  
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1 7012  Dato for første fraværsdag skal ud fyldes (eksempel på dato 01 -01 -10)  

1 7013  N/A  

1 7014  Information om den fraværende får løn under fravær skal udfyldes  

1 7015  Arbejdsskade ikke angivet  

1 7016  Arbejdsskade anmeldt til ikke angivet  

1 7017  Dato for anmeldelse af arbejdsskade ikke angivet  

1 7018  Stillingsbetegnelse skal udfyldes  

1 7019  Erhverv skal udfyldes  

1 7020  Ansættelses - ID skal bestå af sammenhængende karakterer uden mellemrum.  

1 7021  Fejl i udenlandsk adresse  

1 7022  Første linie i udenlandsk adresse skal udfyldes  

1 7023  Anden linie i udenlandsk adresse skal udfyldes  

1 7024  Tredje linie i udenlandsk adresse skal udfyldes  

1 7025  Ansættelsesdato skal udfyldes (eksempel på dato 01 -01 -10)  

1 7026  Antal timer i ansættelsesperioden skal bestå af et helt tal  

1 7027  Ansættelsesdato s kal ligge før dato for første fraværsdag  

1 7028  Information om lønmodtageren har genoptaget arbejdet skal udfyldes  

1 7029  Dato for sidste sygefraværsdag skal udfyldes (eksempel på dato 01 -01 -10)  

1 7030  Dato for sidste fraværsdag skal udfyldes (eksempel på dato 01 -01 -10)  

1 7031  

Dato for hvornår arbejdet er delvist genoptaget skal udfyldes (eksempel på dato 

01 -01 -10)  

1 7032  Ugenr., timer og minutter for delvist genoptaget arbejde skal udfyldes  

1 7033  Samme ugenummer må ikke angives to gange for delvis g enoptagelse af arbejde  

1 7034  Periode for afholdt ferie skal udfyldes (eksempel på dato 01 -01 -10)  

1 7035  

Fra-dato må ikke ligge før til -dato i den angivne ferieperiode (eksempel på dato 

01 -01 -10)  

1 7036  Et eller flere felter i skema for fast arbejdstid skal udfyldes  

1 7037  

Alle felter i gennemsnitlig arbejdstid skal udfyldes korrekt. Blanke felter skal u d-

fyldes med 0  

1 7038  Datoer for arbejdsturnus skal udfyldes (eksempel på dato 01 -01 -10)  

1 7039  Et eller flere felter i skema for arbejdsturnus skal ud fyldes  

1 7040  Et eller flere felter i tider for weekendarbejde skal udfyldes  

1 7041  Typen af arbejdstid skal udfyldes  

1 7042  Tider for delvist genoptaget arbejde skal udfyldes  

1 7043  Information om vikar/løsarbejder skal udfyldes  

1 7044  Vikar/løsarbej der ikke muligt ved fleksjob  

1 7045  

Dato for afholdelse af sygefraværssamtale skal udfyldes (eksempel på dato 01 -01 -

10)  

1 7046  Information om det forventes at sygefraværet varer mere end  8 skal udfyldes  

1 7047  Information om muligheden for delvis genop tagelse af arbejde skal udfyldes  

1 7048  Mulighed for omplacering: Ikke udfyldt  

1 7049  

Dato for hvornår arbejdet er delvist genoptaget skal udfyldes (eksempel på dato 

01 -01 -10)  

1 7050  Navn på kontaktperson skal udfyldes  

1 7051  

Telefonnummer for kontaktp erson skal bestå af 8 cifre (eksempel på telefonnu m-

mer 22334455)  

1 7052  

E-mail for kontaktperson skal indeholde et snabel -a (@) og minimum et punktum 

(.)  

1 7053  Sidste fraværsdag skal udfyldes  

1 7054  Kontaktperson skal udfyldes  

1 7055  Forsikringsgrad s kal udfyldes  
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1 7056  Dato for første ledighedsdag skal udfyldes  

1 7057  Dato for første ledighedsdag skal ligge før første fraværsdag  

1 7058  

• rsag til manglende ydelser før fraværet Lønbeløb er ikke udfyldt korrekt. Indtast 

venligst et tal mellem 0 -999999 9,99  

1 7059  Information om fulde eller supplerende arbejdsløshedsdagpenge skal udfyldes  

1 7060  

Information om fulde arbejdsløshedsdagpenge skal bestå af et tal mellem 0 og 

99999999  

1 7061  

Timer, minutter og beløb for ophørsugen i skema for supplerende d agpenge skal 

som minimum udfyldes  

1 7062  Fejl i supplerende dagepenge tidsangivelse  

1 7063  • rsag til fradrag i ydelse ikke angivet  

1 7064  • rsag og periode for yderligere fradrag ikke udfyldt korrekt  

1 7065  Perioden for yderligere fradrag skal ligge eft er dato for første fraværsdag  

1 7066  Fradrag til dato ikke udfyldt  

1 7067  Yderligere fradrag skal udfyldes  

1 7068  Udbetalt dagpenge indikator ikke specificeret  

1 7069  Gennemsnitlig arbejdstid skal udfyldes  

1 7070  Gennemsnitlig arbejdstid skal angives som et helt antal timer mellem 1 og 168  

1 7071  Kilde for anden indkomst skal udfyldes  

1 7072  Indkomst fra andre arbejdsforhold skal udfyldes  

1 7073  Beløb for anden indkomst skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 7074  Ugentlig arbejdstid for andet arbejdsforhold skal udfyldes  

1 7075  Dag for frivillig sikring skal udfyldes  

1 7076  Sats for frivillig sikring skal udfyldes  

1 7077  Graden for uarbejdsdygtighed skal udfyldes  

1 7078  Ulykkestilfælde skal udfyldes  

1 7079  Skadevolder policenummer skal udf yldes  

1 7080  Skadevolder forsikringsselskab i skal udfyldes  

1 7081  Skadevolder forsikringsselskab telefonnummer skal udfyldes  

1 7082  Sygdommens art skal udfyldes  

1 7083  Dato for sidste sygefraværsdag skal udfyldes  

1 7084  Fraværsgrad skal udfyldes  

1 7085  Barns CPR -nummer skal udfyldes  

1 7086  

Det indtastede CPR -nr. for barnet indeholder ikke 10 tal. CPR -nr. skal bestå af 10 

tal (eksempelvis 0101701234)  

1 7087  Forventet modtagelsesdato skal udfyldes  

1 7088  Dato for sidste fraværsdag skal udfyldes  

1 7089  

Dato for sidste fraværsdag må ikke ligge efter dags dato og din indberetning kan 

derfor ikke si gneres. Din indberetning vil fortsat ligge som kladde i NemRefusion.  

1 7090  Gyldig indlæggelsesperiode skal udfyldes  

1 7091  Barns CPr -nr. skal udfyldes  

1 7092  Indlæggelsessted skal udfyldes  

1 7093  Indlæggelses afdeling skal udfyldes  

1 7094  Enlig forsørger skal udfyldes  

1 7095  Information om dagpenge til anden forælder skal udfyldes  

1 7096  Navn på anden forælder skal udfyldes  

1 7097  

Det indtastede CPR -nr. på anden forælder indeholder ikke 10 tal. CPR -nr. skal b e-

stå af 10 tal (e ksempelvis 0101701234)  

1 7098  CPR-nr. på anden forælder skal udfyldes  

1 7099  Information om ændring i timeantal skal udfyldes  

1 7100  Dato for ændring i timeantal skal udfyldes  
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1 7101  Alle felter i arbejdstidsskema skal udfyldes. Blanke felter skal udfyldes med 0  

1 7102  Information om den fraværende har været ansat i mere end 13 uger skal udfyldes  

1 7103  Information angående særlige ordninger skal udfyldes  

1 7104  Information o m den fraværende er vikar/løsarbejder skal udfyldes  

1 7105  Ydelser før sygemelding skal udfyldes  

1 7106  Ydelser før fravær skal udfyldes  

1 7107  Selvstændig over seks måneder skal udfyldes  

1 7108  Indkomst fra andre forhold skal udfyldes  

1 7109  Frivilli g sikring skal udfyldes  

1 7110  Gennemsnitlig timeløn skal udfyldes  

1 7111  Løninterval skal udfyldes  

1 7112  Lønbeløb skal udfyldes  

1 7113  Beløb for udbetaling skal udfyldes  

1 7114  Dato for ændring i sygeløn skal udfyldes  

1 7115  Dato for ændring i orlo vsløn skal udfyldes  

1 7116  Beløb for ændring af sygeløn skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 7117  Beløb for ændring af orlovsløn skal udfyldes  

1 7118  Dato for sidste dag med udbetaling skal udfyldes  

1 7119  Udbetalingsfrekvens skal udfyldes  

1 71 20  Dato for ændring af aktuel løn skal udfyldes  

1 7121  Beløb for ændring af aktuel løn skal udfyldes  

1 7122  Varierende timeløn skal udfyldes  

1 7123  ôndring i aktuel lßn skal udfyldes 

1 7124  ôndring i sygelßn skal udfyldes 

1 7125  ôndring i orlovslßn skal udfyldes  

1 7126  Fortsat udbetaling skal udfyldes  

1 7127  Genoptaget udbetaling skal udfyldes  

1 7128  Dato for genoptaget udbetaling skal udfyldes  

1 7129  • rsag til stop i udbetaling skal udfyldes  

1 7130  Dato for meddelelse af opsigelse skal udfyldes  

1 7131  

Dato for sidste dag med løn/sygedagpengeudbetaling skal ligge efter dato for fø r-

ste fraværsdag  

1 7132  Anden årsag til stop i udbetaling ikke angivet  

1 7133  Information om udbetaling for søgnehelligdage skal udfyldes  

1 7134  Refusionsperiode skal u dfyldes korrekt  

1 7135  Andre årsager skal udfyldes  

1 7136  Udbetaling i arbejdsgiverperiode skal udfyldes  

1 7137  Årsag til ikke udbetalt refusion skal udfyldes  

1 7138  Årsag til manglende udbetaling skal udfyldes  

1 7139  Dato for meddelelse af opsigelse skal udfyldes  

1 7140  Dato sidste dag med udbetaling skal udfyldes  

1 7141  Forventet fødselsdato skal udfyldes  

1 7142  Til og med dato for fraværsperiode skal udfyldes  

1 7143  Fraværsårsag skal udfyldes  

1 7144  Angivne fraværsårsag er ikke gyldig for mandl ige fraværende  

1 7145  Afholdt ferie skal udfyldes  

1 7146  Dato for afholdelse af sygefraværssamtale må ikke ligge efter dags dato  

2 7147  

Vær opmærksom på, at hvis der er tale om et almindeligt barselforløb, dvs. der er 

ikke tale om fravær før fire uger f ør forventet fødsel (sygeligt forløbende gravid i-

tet, arbejdets særlige karakter eller offentligt fastsatte bestemmelser), kan første 

fraværsdag tidligst være fire uger før forventet fødsel, på trods af at lønmodtag e-
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ren er gået fra mere end fire uger før. A t lønmodtageren er gået på barsel mere 

end fire uger før, kan skyldes overenskomstmæssige regler, som ikke berettiger til 

barseldagpenge.  

1 7148  Samlet fast arbejdstid skal være større end 0  

1 7149  Gennemsnitlig arbejdstid skal udfyldes.  

1 7150  Samlet t id for arbejdsturnus skal være større end 0  

1 7151  Samlet tid for weekendarbejde skal være større end 0  

1 7152  Lønbeløb skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 7153  Beløb skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 7154  Beløb for ændring af orlovsl øn skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 7155  Beløb for ændring af aktuel løn skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 7156  Varierende timeløn skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 7157  Der skal mindst angives en enkelt ugentlig arbejdsda g 

1 7158  

Det angivne antal timer for gennemsnitlig arbejdstid er for højt i forhold til antal 

markerede a rbejdsdage (maks. 24 timer per dag)  

1 7159  õ58a -aftale skal udfyldes  

1 7160  õ58a -aftale og frivillig sikring kan ikke agives på samme tid  

1 7161  Ansvarlig skadevolder skal angives.  

1 7162  Skadevolder forsikringsselskab adresse skal angives.  

1 7163  Skadevolder forsikringsselskab vejnavn skal angives.  

1 7164  Skadevolder forsikringsselskab vejnummer skal angives.  

1 7165  Skadevolder forsikringsselska b postnummer skal angives.  

1 7166  Skadevolder forsikringsselskab by skal angives.  

1 7170  Ansættelsesforhold ikke udfyldt  

1 7171  Arbejdstidsforhold ikke udfyldt  

1 7180  

Tidlig Opfølgning oplysninger kræver at fraværet forventes at vare mere end otte 

uger  

1 71 90  Udbetalingsfrekvens må ikke angives  

1 71 91  VarierendeTimeloenIndikator må ikke angives  

1 71 92  AktuelLoenLoenaendringIndikator må ikke angives  

1 71 93  SygeloenLoenaendringIndikator må ikke angives  

0 71 95  Lønoplysninger skal ikke angives hvis ans at over otte uger  

1 71 96  

Oplysninger om supplerende arbejdsløshedsdagpenge må ikke angives, hvis der er 

ret til ydelse de første to uger  

0 71 99  

Hvis der er sket ændringer til {0} siden anmeldelsen, skal dette ikke oplyses på 

anmodningen  

1 7201  

Anmodning  om dagpenge eller refusion skal indgives senest 8 uger efter første 

fraværsdato  

1 7202  Ikke ibrug  

1 7203  

Anmodning om refusion skal indgives senest 8 uger efter fødslen eller barnets 

modtagelse -  eller senest 8 uger efter første fraværsdag.  

1 7204  400B : Anmeldelse skal indgives senest 1 uge efter 1. fraværsdato.  

1 7302  Ret til ydelse de første to uger af sygefraværet skal udfyldes  

2 8000  Servicebesked fra Nemrefusion  

2 8001  

Servicebesked: Der er {0} nye meddelelser til dig i NemRefusion, hvoraf der i  {1} 

er behov for din reaktion. Log ind via www.virk.dk.  

2 8002  Bemærk: SE -nummer opfylder ikke modulus 11 kontrol  

1 8003  Gennemsnitlig timeløn skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 8004  Information om den fraværende har været ansat i mere end 26 uger skal udfyldes  

1 8005  

Information om den fraværende har været ansat i mere end 13 uger må ikke u d-

fyldes  
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1 8006  

Information om den fraværende har været ansat i mere end 26 uger må ikke u d-

fyldes  

1 8007  Information om udbetaling for søgnehelligdage må ikke udfyldes  

1 8008  Dato for anmeldelse af sygefraværet til A -kassen/Jobnet skal udfyldes  

1 8009  

Dato for anmeldelse af sygefraværet til A -kassen/Jobnet må ikke ligge før første 

fraværsdato  

1 8010  

Dato for anmeldelse af sygefraværet til A -kassen/Jobnet  må ikke ligge efter dags 

dato  

1 8011  Den angivne værdi for ydelser før fravær er udgået  

1 8012  Markering af supplerende arbejdsløshedsdagpenge mangler  

1 8013  Dato for sidste sygefraværsdag skal være efter første sygefraværsdag  

1 8014  Datoer skal være mellem 01 -01 -1800 og 01 -01 -2100  

1 8015  Det er ikke muligt at kombinere særlige ordninger med paragraf 56  

1 8016  Dato for sidste dag med lønudbetaling må ikke være fremtidig  

1 8017  Timetal kan maksimalt være på 3 tegn  

1 8018  õ58a -aftale kan ikke udfylde s, når frivillig sikring er udfyldt  

1 8019  Omplaceringsmulighed skal angives  

1 8020  OverenskomstNavn skal angives  

1 8021  

PensionsgivendeGrundloenPrTime eller PensionsgivendeGrundloenPrMaaned skal 

angives  

1 8022  IkkePensionsgivendeGrundloen skal angives  

1 8023  PensionsgivendeFunktionstillaeg skal angives  

1 8024  IkkePensionsgivendeFunktionstillaeg skal angives  

1 8025  Soegnehelligdagsbetaling skal angives  

1 8026  

Arbejdsgiverandel, Pensionsbidrag skal angives enten i procent eller beløb, samt 

dato  

1 80 27  PensionsgivendeFritvalgsordning skal angives  

1 8028  IkkePensionsgivendeFritvalgsordning skal angives  

1 8029  SaerligFeriegodtgoerelse skal angives  

1 8030  ATPbidragArbejdsgiverandel skal angives  

1 8031  Gruppelivsforsikring skal angives  

1 8032  Arbejds giverudgift skal angives  

1 8033  AndreOrdningerTilskudsberettiget skal angives  

1 8034  Ikke pensionsgivende fritvalgsordning skal skal angives  

1 8035  

Information om den fraværende har været ansat i mere end otte uger må ikke u d-

fyldes  

1 8036  

Information o m den fraværende har været ansat i mere end otte uger skal udfy l-

des  

1 8038  

Det er ikke muligt at kombinere ArbejdsgiverandelPensionsbidrag procent med b e-

løb 

1 8039  

Det er ikke muligt at kombinere PensionsgivendeFritvalgsordning procent med b e-

løb 

1 8040  

Det er ikke muligt at kombinere IkkePensionsgivendeFritvalgsordning procent med 

beløb  

1 8041  Feltet OverenskomstNavn må kun optræde en gang  

1 8042  Feltet PensionsgivendeGrundloen må kun optræde en gang  

1 8044  Feltet IkkePensionsgivendeGrundloen må kun o ptræde en gang  

1 8046  Feltet PensionsgivendeFunktionstillaeg må kun optræde en gang  

1 8048  Feltet IkkePensionsgivendeFunktionstillaeg må kun optræde en gang  

1 8050  Feltet Soegnehelligdagsbetaling må kun optræde en gang  

1 8051  Feltet ArbejdsgiverandelPe nsionsbidrag i procent må kun optræde en gang  
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1 8052  Feltet ArbejdsgiverandelPensionsbidrag i beløb må kun optræde en gang  

1 8053  Feltet PensionsgivendeFritvalgsordning i procent må kun optræde en gang  

1 8054  Feltet PensionsgivendeFritvalgsordning i bel øb må kun optræde en gang  

1 8055  Feltet IkkePensionsgivendeFritvalgsordning i procent må kun optræde en gang  

1 8056  Feltet IkkePensionsgivendeFritvalgsordning i beløb må kun optræde en gang  

1 8057  Feltet SaerligFeriegodtgoerelse må kun optræde en gang  

1 8058  Feltet ATPbidragArbejdsgiverandel må kun optræde en gang  

1 8059  Feltet Gruppelivsforsikring må kun optræde en gang  

1 8060  Feltet Arbejdsgiverudgift må kun optræde en gang  

1 8061  Feltet AndreOrdningerTilskudsberettiget må kun optræde en gang  

1 80 62  Procent skal være mellem 0 og 100  

1 8063  Dage skal være mellem 0 og 365  

1 8064  Refusionstartdato skal angives  

1 8065  Refusionslutdato skal angives  

1 8066  Lønstopdato skal angives  

1 8067  Lønstopdato skal ikke angives  

1 8068  Ansættelsesophørsdato sk al angives  

1 8069  Ansættelsesophørsdato skal ikke angives  

1 8070  Ansættelsesophørsindikator skal angives  

1 8071  Overarbejdeindikator skal angives  

1 8072  Overarbejdestruktur skal udfyldes  

1 8073  Overarbejdestruktur skal ikke udfyldes  

1 8074  Overarbejd eansatteindikator skal angives  

1 8075  Overarbejdekvantitet skal angives, og skal bestå af et tal mellem 0 og 99999999  

1 8076  Andetfraværindikator skal angives  

1 8077  Andetfraværkvantitet skal angives  

1 8078  Andetfraværkvantitet skal ikke angives  

1 807 9 Feriedageudenlønindikator skal angives  

1 8080  Feriedageudenlønkvantitet skal angives  

1 8081  Feriedageudenlønkvantitet skal ikke angives  

1 8082  Feriedagemedlønindikator skal angives  

1 8083  Feriedagemedlønkvantitet skal angives  

1 8084  Feriedagemedlønk vantitet skal ikke angives  

1 8085  Fraværindikator skal angives  

1 8086  Løntilskudfraværtypekode skal angives  

1 8087  Fraværmedlønindikator skal angives  

1 8088  Sygelønbeløb skal angives  

1 8089  Løntilskudfraværfelterstruktur skal angives  

1 8090  Løntilsku dfraværfelterstruktur skal ikke angives  

1 8091  Løntilskudfraværstruktur skal udfyldes  

1 8092  Det er ikke muligt at kombinere dage og timer  

1 8093  Enten dage eller timer skal udfyldes  

1 8094  Refusionslut dato skal ligge efter Refusionstart dato  

0 8095  

Transaktionskode er Annuller eller RetSigneret og enten RefusionsUUID eller In d-

beretningsUUID mangler  

1 8096  Dato for refusion slut kan ikke være senere end ophørsdato  

1 8097  

FravaertimeFrekvensKvantitet skal angives, og skal bestå af et tal mellem 0 og 

99999999  

1 8099  Feltet Kvalifikationstillaeg må kun optræde en gang.  

1 8100  Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for PensionsgivendeFunktionstillæg.  
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1 8101  Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for Kvalifikationstillæg.  

1 8102  

Frekvens og Gaeldend eDato skal udfyldes for Ikke PensionsgivendeFunktionsti l-

læg.  

1 8103  Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for Soegnehelligdagsbetaling.  

1 8104  Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for Gruppelivsforsikring.  

1 8105  

Frekvens, GaeldendeDato og Beskrive lsestekst skal udfyldes for Arbejdsgiveru d-

gift.  

1 8106  

Frekvens, GaeldendeDato og Beskrivelsestekst skal udfyldes for AndreOrdninge r-

Pensionsgivend eTilskudsberettiget.  

1 8107  Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for ATPbidragArbejdsgiverandel.  

1 8108  VEUIndikator skal angives.  

1 8109  ArbejdstimerPrUgeKvantitet skal angives.  

1 8110  ArbejdstimerPrUgeKvantitet skal være mellem 0 og 168 timer.  

2 8111  Længden af feltet OverenskomstNavn overstiger det maximalt tilladte (200 tegn)  

2 8112  

Længden af feltet  BeregningBeskrivelseTekst for AndreOrdningerTilskudsberettiget 

overstiger det maximalt tilladte (200 tegn)  

2 8199  

Du har oplyst, at der har været fravær pga. sygdom/barsel. Husk at anmelde fr a-

været og søge r efusion indenfor de gældende tidsfrister  

1 820 0 Feltet Kvalifikationstillaeg skal angives.  

1 8201  

Feltet YdelsestypeBeloeb er obligatorisk, når der er svaret ja til at der er udbetalt 

ydelser i de første to uger  

1 8202  

Sidste dag der er udbetalt ydelse for skal udfyldes, når der er svaret ja til at der 

er udbetalt ydelser i de første to uger  

1 8203  

Årsagen til at der ikke er udbetalt ydelser skal udfyldes, når der er svaret nej til at 

der er udbetalt ydelser i de første to uger  

1 8204  

Dato for dagpengeret skal udfyldes, når der er svaret nej til at  der er udbetalt 

ydelser i de første to uger og årsagen til, at der ikke er udbetalt ydelser er 

Karensperiode (dimittender)  

1 8210  

Der er uoverensstemmelse mellem årsagen til at der ikke er udbetalt sygeda g-

penge/løn i hele arbejdsgiverperioden og spørgsmå let om længden af ansætte l-

sen. Du skal rette én af oplysningerne for at kunne signere indberetningen  

2 9000  

Vær opmærksom på, ved almindeligt barselforløb, kan første fraværsdag tidligst 

være otte uger før forventet fødsel  

1 9001  

Vær opmærksom på, at hvi s der er tale om et almindeligt barselforløb, dvs. der er 

ikke tale om fravær før fire uger før forventet fødsel (sygeligt forløbende gravid i-

tet, arbejdets særlige karakter eller offentligt fastsatte bestemmelser), kan første 

fraværsdag tidligst være fire uger før forventet fødsel, på trods af at lønmodtag e-

ren er gået fra mere end fire uger før. At lønmodtageren er gået på barsel mere 

end fire uger før, kan skyldes overenskomstmæssige regler, som ikke berettiger til 

barseldagpenge.  

1 9002  Der er svaret nej  til genoptagelse af arbejde. Sidste fraværsdato må ikke angives  

0 9003  

Ansættelsedato må ikke anvendes sammen med AnsatOverTrettenUgerIndikator 

eller AnsatOverOtteUgerIndikator  

0 9004  

AnsaettelsesperiodeTimeKvantitet må ikke anvendes sammen med AnsatOve r-

Tre t tenUgerIndikator eller AnsatOverOtteUgerIndikator  

1 9005  ArbejdstimerPrUgeKvantitet må ikke længere angives.  

1 9006  Der må ikke være flere beregninger af samme type  

1 9007  IkkePensionsgivendeFunktionstillaeg må ikke anvendes  

1 9008  KvalifikationsT illaeg må ikke anvendes  

1 9009  PensionsgivendeFunktionstillaeg må ikke anvendes  

1 9010  Soegnehelligdagsbetaling må ikke anvendes  

1 9012  SaerligFeriegodtgoerelse må ikke anvendes  

1 9013  ArbejdsgiverandelPensionsbidrag må ikke anvendes  
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1 9014  Feltet Pen sionsgivendeKvalifikationsTillaeg skal angives.  

1 9015  Feltet PensionsgivendeKvalifikationsTillaeg må kun optræde en gang.  

1 9016  Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for PensionsgivendeKvalifikationsTillaeg.  

1 9017  Feltet IkkePensionsgivendeKvalifik ationsTillaeg skal angives.  

1 9018  Feltet IkkePensionsgivendeKvalifikationsTillaeg må kun optræde en gang.  

1 9019  

Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for IkkePensionsgivendeKvalifikation s-

Tillaeg.  

1 9020  Feltet IkkeTilskudsberettigetKvalifikationsTil laeg skal angives.  

1 9021  Feltet IkkeTilskudsberettigetKvalifikationsTillaeg må kun optræde en gang.  

1 9022  

Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for IkkeTilskudsberettigetKvalifikation s-

Tillaeg.  

1 9023  Feltet IkkeTilskudsberettigetFunktionstillaeg ska l angives.  

1 9024  Feltet IkkeTilskudsberettigetFunktionstillaeg må kun optræde en gang.  

1 9025  

Frekvens og GaeldendeDato skal udfyldes for IkkeTilskudsberettigetFunktionstill a-

eg.  

1 9026  PensionsgivendeFritvalgsordning skal angives.  

1 9027  Feltet Pensio nsgivendeFritvalgsordning i procent må kun optræde en gang.  

1 9028  IkkePensionsgivendeSoegnehelligdagsordning skal angives.  

1 9029  

Feltet IkkePensionsgivendeSoegnehelligdagsordning i procent må kun optræde en 

gang.  

1 9030  Feltet PensionsgivendeFunktions tillaeg skal angives.  

1 9031  Feltet PensionsgivendeFunktionstillaeg må kun optræde en gang.  

1 9032  

Frekvens, GaeldendeDato og Beskrivelsestekst skal udfyldes for Pensionsgivend e-

Funktionstillaeg.  

1 9033  

Længden af feltet BeregningBeskrivelseTekst for Pen sionsgivendeFunktionstillaeg 

overstiger det maximalt tilladte (200 tegn).  

1 9034  Feltet IkkePensionsgivendeFunktionstillaeg skal angives.  

1 9035  Feltet IkkePensionsgivendeFunktionstillaeg må kun optræde en gang.  

1 9036  

Frekvens, GaeldendeDato og Beskriv elsestekst skal udfyldes for IkkePensionsg i-

vendeFunktionsti llaeg.  

1 9037  

Længden af feltet BeregningBeskrivelseTekst for IkkePensionsgivendeFunktionsti l-

laeg overstiger det maximalt tilladte (200 tegn).  

1 9038  Det maksimale antal af vedhæftninger er 2.  

1 9039  Den maksimale filstørrelse er 1 MB.  

1 9040  Det samme filnavn må ikke benyttes flere gange.  

1 9041  

PensionsgivendeKvalifikationsTillaeg og IkkePensionsgivendeKvalifikationsTillaeg 

må ikek anve ndes sammentiddig.  

1 9042  PrUge og Pr14dag må ikke anven des mere.  

1 9043  

Feltet PensionsgivendeSoegnehelligdagsordning må kun angives hvis Pensionsg i-

vendeGrundloen eller IkkePensionsgivendeGrundloen angives PrTime.  

1 9044  

Feltet IkkePensionsgivendeSoegnehelligdagsordning må kun angives hvis Pens i-

onsgivendeGru ndloen eller IkkePensionsgivendeGrundloen angives PrTime.  

1 9045  

Felterne IkkePensionsgivendeSoegnehelligdagsordning og PensionsgivendeSoe g-

nehelligdagsor dning må ikke angives sammentiddig.  

1 9046  Tilskuddets størrelse skal angives  

1 9047  AftaltUgentligA rbejdstidTimer skal angives.  

1 9048  AftaltUgentligArbejdstidTimer skal være mellem 0 og 168 timer.  

1 9049  VEUTimeKvantitet skal være mellem 0 og 168 timer.  

1 9050  Der skal vælges mindst en fraværtype  

1 9051  For løntilskud må kun FravaertimeFrekvensKvan titet være angivet  

1 9052  RefusionForFravaerIndikator skal angives  

1 9053  Løn under ferie skal angives  
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1 9054  Løn under ferie må ikke være Ja, hvis feriepenge afregnet samtidig er Ja  

1 9055  

PensionsgivendeVarierendeTillaegBeloeb og IkkePensionsgivendeV arierendeTill a-

egBeloeb må ikke angives samtidig  

1 9056  PensionsgivendeVarierendeTillaegPensionssats skal være mellem 0 og 100  

1 9057  PensionsgivendeVarierendeTillaegPensionssats skal være angivet  

1 9058  

PensionsgivendeVarierendeTillaegBeloeb eller IkkeP ensionsgivendeVarierendeTi l-

laegBeloeb skal angives  

1 9059  VarierendeTillaegIndikator skal angives  

1 9060  FeriePengeAfregnetIndikator skal angives  

1 9061  

PensionsgivendeVarierendeTillaegBeloeb eller IkkePensionsgivendeVarierendeTi l-

laegBeloeb skal angives  

1 9062  Der skal angives et beløb for FeriePengeAfregnet  

1 9063  FeriegodtgoerelseUdbetaltIndikator skal angives  

1 9064  FeriegodtgoerelseUdbetaltSats skal være mellem 0 og 100  

1 9065  IkkeAfholdtFerieUdbetaltIndikator skal angives  

1 9066  IkkeAfholdtFeri eUdbetaltBeloeb skal angives  

1 9067  

IkkeAfholdtFerieUdbetaltDageKvantitet eller IkkeAfholdtFerieUdbetaltTimerKvant i-

tet skal angives  

1 9068  IkkeAfholdtFerieUdbetaltDageKvantitet skal være mellem 1 og 35  

1 9069  IkkeAfholdtFerieUdbetaltTimerKvantitet skal være mellem 1 og 840  

1 9070  

IkkeAfholdtFerieUdbetaltDageKvantitet og IkkeAfholdtFerieUdbetaltTimerKvantitet 

kan ikke ang ives samtidigt  

1 9071  SjetteFerieugeUdbetaltIndikator skal angives  

1 9072  SjetteFerieugeUdbetaltBeloeb skal angives  

1 9073  SjetteFer ieugeUdbetaltTimerKvantitet skal angives  

1 9074  SjetteFerieugeUdbetaltTimerKvantitet skal angives og være mellem 0 og 168  

1 9075  Kun typen ATPbidragArbejdsgiverandel må benytte frekvens pr  uge og pr 14 dag  

1 9076  

Længden af feltet BeregningBeskrivelseTe kst for IkkeTilskudsberettigetKvalifikat i-

onsTillaeg ove rstiger det maximalt tilladte (200 tegn).  

1 9077  SjetteFerieugeUdbetaltIndikator skal angives  

1 9078  SjetteFerieugeUdbetaltBeloeb skal angives  

1 9079  SjetteFerieugeUdbetaltTimerKvantitet skal angive s 

1 9080  SjetteFerieugeUdbetaltTimerKvantitet skal angives og være mellem 0 og 168  

1 9081  Kun typen ATPbidragArbejdsgiverandel må benytte frekvens pr  uge og pr 14 dag  

1 9082  

Hvis FerieUdenLoenIndikator er sand, skal enten FerieUdenLoenTimerKvantitet e l-

ler FerieUdenLoenDageKvantitet være specificeret  

1 9083  

FerieUdenLoenTimerKvantitet eller FerieUdenLoenDageKvantitet må ikke være 

specificeret begge to  

1 9084  Antal timer skal være imellem 0 og 166  

1 9085  

Hvis FerieMedLoenIndikator er sand, skal enten Fe rieMedLoenTimerKvantitet eller 

FerieMedLoenDageKvantitet være specificeret  

1 9086  

FerieMedLoenTimerKvantitet eller FerieMedLoenDageKvantitet må ikke være sp e-

cificeret begge to  

1 9087  

Hvis AndetFravaerIndikator er sand, skal enten AndetFravaerTimerKvantit et eller 

AndetFravaerDageKvantitet være specificeret  

1 9088  

AndetFravaerTimerKvantitet eller AndetFravaerDageKvantitet må ikke være spec i-

ficeret begge to  

1 9089  

Længden af feltet BeregningBeskrivelseTekst for IkkeTilskudsberettigetKvalifikat i-

onsTillaeg o verstiger det maximalt tilladte (200 tegn).  

1 9090  FravaerKvantitetDage skal være i mellem 1 og 365 dage.  

1 9091  FerieMedLoenDage skal være i mellem 1 og 365 dage.  

1 9092  FerieUdenLoenDage skal være i mellem 1 og 365 dage.  
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1 9093  AndetFravaerDage skal være i mellem 1 og 365 dage.  

1 9094  

Hvis både pensionsgivende og ikke -pensionsgivende grundløn er angivet skal fr e-

kvensen være ens.  

1 9095  Beløb for 6. ferieuge skal være mellem 0 og 999999  

1 9096  Beløb for ikke afholdt ferie udbetalt skal være mellem 0  og 999999  

1 9097  Beløb for afregnede feriepenge skal være mellem 0 og 999999  

1 9098  Beløb for ikke pensionsgivende varierende tillaeg skal være mellem 0 og 999999  

1 9099  Beløb for pensionsgivende varierende tillaeg skal være mellem 0 og 999999  

 

0 9100  

Hvilke arbejdsfunktioner er påvirket af sygdommen må ikke være længere end 

1000 tegn  

0 9101  

Hvor længe har sygdommen påvirket arbejdet må ikke være længere end 1000 

tegn  

0 9102  

Er arbejdet forsøgt tilpasset den sygemeldtes tilstand må ikke være længere end 

1000 tegn  
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6 Datastruktur  

Dette kapitel beskriver datastrukturen for indberetninger, som bruges med NemRefusion Virkso m-

hedsservice.   

Datastrukturen er hierarkisk opbygget. Således er d en overordnede datastruktur er opbygget af 

flere underliggende datas trukturer. Hver af disse datastrukturer kan indeholde felter og andre u n-

derliggende datastrukturer.  

Dette kapitel indeholder først en vejledning til at læse de tabeller, som datastrukturerne er beskr e-

vet i. Derefter give s en oversigt over de overordnede da tastrukturer, efterfulgt af en detaljeret b e-

skrivelse af alle de anvendte datastrukt urer.  

6.1.1  Genbrug  

Mange af datastrukturerne genbruges til de forskellige indberetning styper.  

Dog kan en datastruktur være anvendt forskelligt afhængigt af indberetningstypen. Derfor er disse 

datastrukturer dokumenteret for hver in dberetningstype. Dette giver også en komplet beskrivelse 

af dat astrukturer der anvendes for de enkelte indberetningstyper.  

6.1.2  Referencer  

Der kan i tabellerne henvises til nye tabeller, som beskriver næste  niveau af strukturen, eller til 

www.digitaliser.dk  hvis beskrivelserne er ti lgængelig der.  

6.1.3  Navngivning  

Alle strukturer og felter er navngivet efter OIO -navngivnings standarden  (NDR). Den foreskriver at 

den sidste d el af navnet  angiver repræsentationen . De to r eprÞsentationer òStrukturò og òSamlingò 

angiver at elementet er en struktur, som indeholder understrukturer/felter. For mere information 

om NDR henvises til www.digital iser.dk . 

6.2  Oversigt  

En NemRefusion indberetning er organiseret i en række data strukturer. Ove rsigten for struktu rerne 

er vist i Figur 6.2 -1. 

 

Figur 6.2-1: Strukturen for en samling af indberetninger 

 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/


  

Virksomhedsservice snitfladebeskrivelse  Side 58  

08.04.2014   

NemRefusionIndberetningSamling  

En samling eller et bundt af indberetninger, der kan indeholde fra 1 til max. 1000 enkelte in dberetninger.  

BundtUUIDIdentifikator    En entydig unik nøgle til identifikation af samlingen . Skal være en gy l-

dig UUID.  

Signature   +  Denne struktur indeholder signatur på alle indberetning erne i samli n-

gen . Strukturen anvendes til at signere alle indberetningerne i samli n-

gen med den samme signetur, i stedet for at signere hver enkelt indb e-

retning separat.  I ndb eretning er sendt fra virksomheder  til NemRefusion 

skal være signeret med Virksomhedens  signatur. Indberetninger sendt 

fra NemRefusion til kommunen er signeret med NemRefusions signatur. 

Alle indberetninger skal være signeret Strukturen er en W3C standard 

for XML S ignature Syntax and Processing , som er tilpasset til denne 

anvendelse, hvor der anvendes OCES certif ikat.  

DannetDatoTid   Dato for hvornår samlingen er dannet  

UdstederVenligtNavn   Skal udfyldes med en beskrivende navn der identificere indberettende 

virkso mhed.  

SamlingValiderin gFejlTekst   Ved XML valideringsfejl angives her fejlbeskeden. Den oprindelige XML 

er også en del af denne tekst.  

SamlingValideringFejlD ata   Dette element bliver ikke benyttet.  

NemRefusion  

IndberetningStru k tur  

+  De enkelte indberetn inger i samlingen  

 

NemRefusionIndberetning Struktur  

En enkelt in dberetning.  

HeaderStruktur  +  Er styrende for hvordan en indberetning efterfølgende skal behandles. 

Dette sker ved at indholdet af Felter Strukturen fastlægges på baggrund 

af indholdet af He ader Strukturen  

MyndighedsInformatio n-

Struktur  

+  Denne struktur  inde holder oplysninger om årsag til ophør af sygdom e l-

ler barsel refusionsforløb (skal ej indsendes, optræder kun i svar).  

NemRefusionFelter  

Struktur  

+  Denne struktur, som er fastlagt på baggr unden af indholdet i header 

strukturen, indeholder de forretningsmæssige data, som relaterer sig til 

de enkelte oprindelige blanketter, som danner baggrund for denne lø s-

ning.  

 

6.2.1  Anvendelse af identifikatorer  

Som entydig identifikator for bl.a. indberetninge r anvender NemRefusion Universally Unique IDent i-

fier (UUID) . Det er et standardiseret format, som garanterer at der uafhængigt af hinanden kan 

genereres unikke nøgle på forskellige l okationer. UUID har et fast format; her er et eksempel på en 
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UUID: ò5621 01 0E-814E -4f94 -AE90 -DCF98EC8580Dò. For mere information om UUID henvises til 

RFC 4122 . 

Indberetningerne er bundet sammen i en NemRefusionIndberetningSamling, hvortil der angives en 

enkelt BundtUUIDIdentifi kator . F. eks.:  

 

Som i alle andre sammenhænge bør der  danne s en ny UUID til BundtUUIDIdentifikator hver gang 

et nyt bundt fremsendes.  

De enkelte indberetninger skal optræde i bundtet i den rækkefølge de ønskes processeret af Ne m-

Refusion . Hver indberetning (NemRefusionIndberetningStruktur) har en MessageID attribut, der er 

et unikt fortløbende heltal , som identificerer indberetningen inden for et bundt. Den første indb e-

retning skal således have MessageID=1, den n æste 2, osv.  

 

BundtUUIDIdentifikator er sammen med MessageID udelukkende at opfatte som tekniske felter, 

der tilsammen bruges til at udtrykke samhørigheden og rækkefølge for indberetninger i et givet 

bundt. Derudover har de ingen reel b etydning f or indberetningen.  

Følgende felter danne r en sammensat entydig identifikation af en indberetning i NemRefusion og 

skal derfor altid minimum være udfyldt for en indberetning :  

¶ CVRnummerIdentifikator  

¶ CPRnummerIdentifikator  

¶ FoersteFravaersdagDato  

¶ AnsaettelseId entifikator  

¶ Fraværstype (Sygdom / Barsel / Sygtbarn)  

Ved oprettelse af en indberetning er der yderligere obligatoriske felter som skal være tilstede. Di s-

se er nærmere beskrevet i afsnittet omhan dlende headerinformation , afsnit  6.3.  

Dog er AnsaettelseIdenti fikator p.t. ikke obligatorisk, og den tildeles en standardværdi hvis den i k-

ke er udfyldt.  

En enkel t  indberetning kan desuden entydigt identificeres via IndberetningUUIDIdentifikator. Er der 

ikke angive t en  IndberetningUUIDIdentifikator for en indberetning , vil NemRefusion danne og tilf ø-

je det til indberetningen. I begge tilfælde er kravet at IndberetningUUIDIdentif ikator er unik.  

Det enkelte fravær, hvortil der kan være flere indberetninger er ligeledes identificeret med en UUID 

-   en FravaersUUIDIndikator .  

< NemRefusionIndberetningStruktur  MessageID = "1" >  ... </ NemRefusionIndberetningStruktur >  

< NemRefusionIndberetningStruktur  MessageID = "2" >  ... </ NemRefusionIndberetningStruktur >  

< NemRefusionIndberetningStruktur  MessageID = "3" >  ... </ NemRefusionIndberetningStruktur >  

< NemRefusionIndberetningSamling  

  BundtUUIDIdentifikator = "5621010E -814E - 4f94 -AE90 -DCF98EC8580F" >  

  é 

< / NemRefusionIndberetningSamling >  

http://www.ietf.org/rfc/rfc4122.txt
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For løn og fleks er der dog indført en tilsvarende indikator, som he dder:  

RefusionUUIDIdentifikator  

FravaersUUIDIndikator og RefusionUUIDIdentifikator  dannes af NemRefusion og skal anvendes ved 
efterfølgende indberetninger på frav æret . 

 

Efter oprettelse , når NemRefusion har accepteret et indsendt bundt af indberetninger,  er det ikke 

muligt at rette i nøgleoplysninger af n ogen art.  
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6.3  Header information  

Ud over de minimumsoplysninger angivet i forrige afsnit skal en indberetning ved oprettelse ind e-

holde de m andatory felter som yderligere fremgår af headeren, nemlig en signoffindikator  (true 

eller false  som beskriver om man vil lave en signeret indberetning eller bare en kladde ) transakt i-

onskode  (opret), indberetningstypekode  (anmeldelse, anmodning eller  raskm elding), fravae r-

typekode  (syg dom, barsel eller sygt ba rn)  eller RefusionTypeKode(sygdom, barsel, sygt ba rn  eller 

loentilskud ) , fra vae rendetypekode (lønmodtager, selvstændig eller fo rsikret ledig). Og hvis man 

er lønmodtager skal der angives  om der udbetale s løn under fraværet, loenunderfravaerindik a-

tor  (tru e eller false) , i andre tilfælde skal denne udelades . Ved indberetning af Tidlig Opfoelgning  

og efterfølgende anmeldelse  af sygdom anvendes headerfeltet TidligOpfoelgningKode.  

HeaderStruktur informationer ne er styrende for indholdet af NemRefusionFelterStruktur. Indholdet 

af HeaderStruktur er illustreret i Figur 6.3 -1 og beskrevet i de efterfølgende t abeller.  
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Figur 6.3-1 Oversigt over header strukturen 
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Header Struktur  

Indholdet af headeren er styrende for typen af indberetning . 

SignOffIndikator   Hvis indikatoren sættes  til false , gemmes indberetningen som kladde.  

Hvis indikatoren sættes til true  betyder dette, at indberetningen ø nskes 

videresendt til kommunesystemet. Dette vil dog kun ske hvis indbere t-

ningen kan valideres korrekt. Kan den ikke det, vil den blive gemt som 

kladde, uanset SignOffIndikatorens værdi . Medsendes når der indbere t-

tes . 

TokenTekst   Når en indberetning behan dles dannes en token . Når en indberetning 

ændres skal den akt uelle token med sendes. Anvendelse af token sikre 

at flere ikke retter i den samme indberetning samt idigt.  

AnsaettelseIdentifikator   Hvis det til et CPR nummer er knyttet flere ansættelsesforhol d i samme 

Produktionsenhedsnummer for virksomheden (PNR) skal der her ang ives 

et ansættelsesid for at kunne adskille indbere tningerne.  

TransaktionKode   Kode der bestemmer hvad hensigten er med en indb eretning.  

Værdier:  Opret , Opdater , Luk , Slet , Annuller , Behandlet , Valider , RetSi g-

neret , Afvist  

IndberetningstypeKode   Angiver hvad der indberettes.  

Værdier:  Udefineret, Anmeldelse , Anmodning , Raskme lding  

Dette felt er styrende for indberetningen ï se tabel for specifikation af 

værdier  

FravaerTypeKode   Kode for hvilket slags fravær der er tale om.  

Værdier:  Sygdom , Barsel , Sygtbarn  

Dette felt er styrende for indberetningen  ved sygdom/barsel  ï se tabel 

for specifikation af værdier  

Enten FravaerTypeKode ELLER RefusionTypeKode skal være udfyldt  

RefusionTypeKode   Kode for hvilket slags refusion  der er tale om.  

Værdier :  Loentilskud  

Dette felt er styrende for indberetningen ved løntilskud ï se tabel for 

specifikation af værdier  

ENTEN FravaerTypeKode ELLER RefusionTypeKode skal være udfyldt  

FravaerendeStruktur  +  Stru ktur for fravær  

BeskaeftigetStruktur  +  Struktur for refusion  

AnmeldtStruktur  +  Struktur til meddelelse for for sen anmeldelse  

AnsaettelsesforholdStruktur  +  Struktur for Ansættelsesforhold  
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Header Struktur  

UdenlandskAdresseIndikator   Indikator for om den fraværende er b osat i udlandet  

UdenlandskAdresseStruktur  +  Struktur for udenlandske adresser  

IndberetningUUIDIdentifikator   Angiver en entydig identifikator for indberetningen. Er den ikke angivet 

af virksomheden, tildeles den af Ne mRefusion.  

FravaerUUIDIdentifikator   Angiver en entydig identifikator for det fraværsforløb, som denne indb e-

retning er en del af . Dannes  af NemRefusion.  

RefusionUUIDIdentifikator   Angiver en entydig identifikator for det refusionsforløb, som denne in d-

beretning er en del af. Dannes  af NemRef usion.  

IndberetningTilstandKode  (RO)   Tilstandskoden tildeles af systemet og beskriver i hvilken tilstand indb e-

retninger er.  

Værdier:  Undefine ret , UfuldstaendigIndberetning , KompletValideretKla d-

de , SigneretIndberetning , KlargjortIndberetning , HentetIndber etning , 

SagsbehandletIndberetning , Annullere t Indberetning  

ReferenceAttributTekst   Alle indberetnigner kan suppleres med en brugerdefineret identifikator 

som kan knyttes til indberetningen til anvendelse for søgni nger.  

BeskedSamling  +  Samling af alle besk eder .  En besked en kvittering som dannes af Ne m-

Refusion efter endt XML validering og kan være af typen fejl, informat i-

on, advarsel etc.  

ModtagerKommuneStruktur  (RO)   Struktur indeholdende information om modtagerkommune og modt a-

germyndighed (sids tnævnte pr. 01.12.2012)  

IndberetterStruktur  +  Struktur for indberetter  

SigneringDatoTid   Dato tidsstempel for signeringstid spunkt  

TidligOpfoelgningKode   Markering af Tidlig Opf ølgning  alene, sygdom anmeldese til allerede in d-

berettet Tidlig Opfølgning eller Tidl ig Opfølgning til allerede indberettet 

sygdom anmelde lse:  

Værdier: Udefineret, TidligOpfoelgning, AnmeldelseTilTidligOpfoel g-

ning,TidligOpfoelgningTilAnmeldelse  

Hvis der ikke er et Tidlig Opfølgning forløb kan denne udelades.  

 

 

Header Struktur .FravaerendeSt ruktur  
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FravaerendeTypeKode   Kode for typen af den fravÞrendeé  lßnmodtager, selvstÞndig eller a-

kasse -forsikret l edig.  

Værdier:  Loenmodtager , Selvstaendig , Forsi kret  

Dette felt er styrende for indberetningen ï se tabel for specifikation af 

værdier  

Loen UnderFravaerIndikator   Angiver om lønmodtageren får løn under fr avær  

Dette felt er styrende for indberetningen ï se tabel for specifikation af 

værdier  

AdressebeskyttelseIndikator   

(RO)  

 Markering for om der er adresse beskyttelse  

 

 

Header Struktur .Beskaef tigetStruktur  

 

Beskaeftigelse TypeKode   Kode for typen af den fravÞrendeé  lßnmodtager, selvstÞndig eller a-

kasse -forsikret l edig.  

Værdier:  Loenmodtager , Selvstaendig , Forsi kret  

Dette felt er styrende for indberetningen ï se tabel for specifikation af 

vær dier  

LoenUnder Refusion Indikator   Angiver om lønmodtageren får løn under refusionsperioden  

Dette felt er styrende for indberetningen ï se tabel for specifikation af 

værdier  

AdressebeskyttelseIndikator   

(RO)  

 Markering for om der er adresse beskyttelse  

 

Header Struktur .AnmeldtStruktur  

 

ForSentIndikator   (RO)   Angiver om der er anvendt regler om tid sfrister  

BemaerkningTekst   (RO)   Bemærkninger  

 

Header Struktur .AnsaettelsesforholdStruktur  

 

BekraeftetIndikator   (RO)   Angiver at ansættelsesforholdet er ver ificeret af eIndkomst servicen òAn-

sættelseForholdPerson -Kontrollerò som verificerer om der er en sammen-

knytning af CPR - og CVR - nummer.  
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Header Struktur .AnsaettelsesforholdStruktur  

IkkeBekraeftetTekst   (RO)   Besked hvis der ikke kan ske en verificering baseret på CPR - og CV R 

nummer.  

 

Header Struktur .UdenlandskAdresseStruktur  

Hvis fraværende har udenlandsk adresse kan det angives I nedenstående 6 adre ssefelter  

PostalAddressFirstLineText   Adressefelt 1  

PostalAddressSecondLineText   Adressefelt 2  

PostalAddressThirdLineText   Adressefelt 3  

PostalAddre ssFourthLineText   Adressefelt 4  

PostalAddressFifthLineText   Adressefelt 5  

PostalAddressSixthLineText   Adressefelt 6  

 

Header Struktur .BeskedSamling  

Det er heri al kommunikation fra NemRefusion foregår . 

BeskedStruktur   ( RO)  +  Indeholder besked oversigt m ed kode og tekst  

Der kan knyttes fra 0 -  Ð besked strukturer til en Beske dSamling.  

 

Header Struktur .BeskedSamling .BeskedStruktur  

Den enkelte besked  med kategori, kode og tekst.  

Besked Ka te gori   (RO)   Kategorifelt, hvor man kan aflæse typen af besk eden  

Retu rnerede værdier:  Fejl , Validering , I nformation . 

BeskedKode  (RO)   Besked kode  ï se afsnit 6.10.1  

BeskedTekst  (RO)   Besked tekst  

 

Header Struktur .IndberetterStruktur  

 

IndberetterIdentifikator   Medarbejder -  eller virksomheds id for indberetter s enest opda teret  

Indberetter Oprettet Identifikator   Medarbejder -  eller virksomheds id for indberetter o prettet af  

OprettetDatoTid   Oprettelsestidspunkt  

OpdateretDatoTid   Tidspunkt for senest opdateret  
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MyndighedsInformationStruktur. OphoersAarsagerStruktur  (skal ej  indsendes, optræder kun i svar)  

 

SygdomOphoersKode   Årsagskode for ophør af sygdom  

BarselOphoerskode   Årsagskode for ophør af  barsel  

 

Ovennævnte koder og tilhørende tekster er som følger:  

OphoersaarsagKode  Ophoersaarsag  

1 Raskmelding fra borger  

2 Raskmeldt af forvaltningen  

4 Død 

10  Flyttet  

12  Tilkendt pension  

14  Generel varighedsbegrænsning  

17  Varighed pensionister  

18  Anmodning/lægeerklæring ikke aflev eret  

19  Sagsart 49/91 overgår til dagp.  

20  Forhaler helbredelsen  

21  Besk.krav kommune ej op fyldt  

22  Ophør grundet sagsartskift  

23  Edb- teknisk ophør  

24  Midlertidigt ophør (ferie)  

25  Ophør efter forlængelse  

27  Overgår til revalidering  

28  Overgår til ressourceforløb  

31  Berettiget til fleksjob  

32  Overgår til A -kasse  

35  Mangl. medvirken opfø lgning mv.  

40  Overgår til jobafklaringsforløb  

 

6.3.1  Fastlæggelse af felter  

Indholdet af NemRefusionFelter Strukturen fastlægges på baggrund af indholdet af Header Strukt u-

ren.  

Sammenhængen mellem de styrende informationer i HeaderStrukturen og FelterStrukturen b eskr i-

ves for indberetninger, som årsag , i tre t yper fravær :  

¶ Sygdom , herunder Tidlig Opfølgning  

¶ Gravititet, barsel og adoption  

¶ Pasning af alvorligt syge børn  

¶ LønFleksrefusion  
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De personer som Indberetningen omfatter, grupperes efter deres tilknytning til a rbejdsmarkedet:  

¶ Forsikret  

¶ Selvstændige  

¶ Lønmodtager  

De Indberetninger af aktiviteter, der kan indberettes er følgende :  

¶ Anmodning  

¶ Anmeldelse  

¶ Raskmelding  

De indberetninger, som omfatter en anmeldelse for lønmodtagere specificeres efter:  

¶ Løn under fravær  

¶ Ingen løn under fravær  

Disse styrende informationer i HeaderStrukturen findes i hhv.  følgende fe lter :  

¶ Header Struktur .FravaerTypeKode  

¶ Header Struktur .Refusion TypeKode  

¶ Header Struktur .IndberetningstypeKode  

¶ Header Struktur .FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode  

¶ Heade rStru ktur .FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator  

¶ Header Struktur .Beskaeftiget Struktur. Beskaeftigelse TypeKode  

¶ Header Stru ktur .Beskaeftiget Struktur.LoenUnderFravaerIndikator  

¶ HeaderStruktur.TidligOpfoelgningKode  

 

I den efterfølgende del af dette kapitel bliver de enkelte datastrukturer beskrevet i detaljer. For 

hvert afsnit angiver den første tabel de forskellige typer af indberetning der findes for den givne 

fraværstype (refusionstype) . For hver af disse typer af indberetning, er der angivet følgende info r-

mationer:  

Element  Beskrivelse  

Nr   Nummer på typen af indberetning, således at der efterfølgende kan refer e-

res til den.  

IndberetningTypeKode  Værdier af HeaderStruktur.IndberetningstypeKode  

FravaerTypeKode  Værdier af HeaderStru ktur.FravaerendeStruktur.Fr avaerendeTypeKode  

BeskaeftigelseTypeKode  Værdier af HeaderStru ktur. Beskaeftiget Struktur. Beskaeftigelse TypeKode  
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LoenUnderFravaerIndikator  Værdien af  

HeaderStru ktur.FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator  

LoenUnderRefusionIndikator  Værdien af  

Header Stru ktur.  Beskaeftiget Struktur.LoenUnderFravaerIndikator  

FelterStruktur  De strukturer i NemRefusionFelterStruktur, der skal angiver for denne t y-

pe.  

Ref Reference til den eksisterende blanket.  

6.4  Indberetninger for Sygdom  

Med udgangspunkt i de tre hoved fra værstyper  er de af Header Strukturen afledte stru kturer, vist i 

tabelform.  

Beskrivelsen af de 7 forskellige indberetninger som omfatter fraværstypen sygdom er vist i Tabel 

3.6 -2. Beskrivelsen af strukturerne hørende til de enkelte indberetninger er vist i hver sin separate 

tabel.  

FravaerTypeKode = Sygdom   

Nr  I ndberetning  

TypeKode  

Frav ae r  

TypeKode  

Loen  

Under  

Fr avaer  

Indik ator  

Felter Struktur  Ref  

1  Lønmodtager  =true  DenFravaerende Struktur  

SygdomsfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP201  

 

2 Anmodning    DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

Virksomhed Struktur  

DP202  

3 Raskmelding    DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

Virksomhed Struktur  

DP212s  

4  Lønmodtager  =false  DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

Virksomhed Struktur  

DP200A  

 

5 Anmeldelse  Forsikret   DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

ArbejdsloeshedskasseforholdStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP200B  

6  Selvstændig   DenFravaerendeStruktur  

Sygd omsfravaerStruktur  

VirksomhedsforholdStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP200C  
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FravaerTypeKode = Sygdom   

Nr  I ndberetning  

TypeKode  

Frav ae r  

TypeKode  

Loen  

Under  

Fr avaer  

Indik ator  

Felter Struktur  Ref  

7 Anmeldelse  Lønmodtager   DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP215  

 

Tabel 6.4-1 Oversigt over indberetningstyper for Sygdom 

Bemærk  i forbindelse med lovændringer d. 5. januar 2015, gældende for DP201/DP202 anmelde l-

se og anmodning for sygdom  med løn . 

For DP201  gælder, at hvis lønmodtager har været ansat mere end 8 uger (AnsatOverOtt eUgerInd i-

kator = true) og der ikke  udbetales fuld løn under sygd om udfyldes felterne:  

¶ SygeLoenBeloeb  

¶ SygeLoenUdbetalingsfrekvensKode (nyt felt)  

Hvis lønmodtager har været ansat mere end 8 uger (AnsatOverOtteUgerIndikator = true) og der 

udbetales fuld løn u nder syg dom  må  hverken løn  eller sygeløn o plysninger udfyldes  (oplysningerne 

indhentes fremover automatisk via eIndkomst).  

Ved gentagne refusionsanmodninger vil NemRefusion kontrollere de senest registrerede oplysni n-

ger om u dbetaling af fuld løn/ikke fuld løn under sygdom . 

Hvis lønmodtager har været ansat mere end 8 uger (AnsatOverOtteUgerIndikator = true)  og det  i 

seneste anmeldelse DP201 eller anmodning  DP202  var angivet at der ikke  udbetales fuld løn under 

sygdom, skal det angives om der er sket ændringe r i sygelønnen (SygeloenLoenaendringInd ika tor) 

og i bekræftende fald også SygeloenLoenaendringDato, SygeloenLoenaendringBeloeb, SygeloenL o-

enaendringUdbet alingsfrekvensKode.  

Hvis lønmodtager har været ansat mere end 8 uger (AnsatOverOtteUgerIndikator = true )  og det  i 

seneste anmeldelse DP201 eller anmodning  DP202  var angivet at der udbetales fuld løn under sy g-

dom, og der efterfølgende svares nej til, at der fortsat udbetales fuld løn under sygdom skal det 

angives om der er sket ændringer i sygelønnen (Sygelo enLoenaendringIndika tor) og i bekræftende 

fald også SygeloenLoenaendringDato, SygeloenLoenaendringBeloeb, SygeloenLoenaendringUdbet a-

ling sfrekvensKode.  

Har lønmodtager været ansat i 8 uger eller derunder (AnsatOverOtteUgerIndikator = false )  skal der 

indsend es oplysninger som i dag.  

NemRefusion afgør om der udbetales fuld løn under sygdom ved at se på:  

¶ Hvis der er angivet varierende timeløn (VarierendeTimeloenIndikator = true) og timeløn er 
samme som sygeløn (VarierendeTimeloenBeloeb = SygeloenBeloeb)  

¶ Hvis de r ikke er angivet varierende timeløn (VarierendeTimeloenIndikator = false) og løn er 

samme som sygeløn (AktuelLoenBeloeb = SygeloenBeloeb)  
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I de to nævnte tilfælde udbetales der fuld løn under sygdom for DP201.  

6.4.1  Anmel delse for  lønmodtager med løn under fravæ r 

Nr. 1  (DP201)  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Sygdom  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Lønmodt ager  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = true  

DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerSt ruktur  

AnsaettelsesforholdStru k tur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telef on nr for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. Sygdoms fravaerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står tilrådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

FoersteSygefravaersda g-

Dato  

 Dato for første dag med fravær pga. egen sy gdom  

SidsteSygefravaersda gDato   Dato for sidste dag  med fravær pga. egen sy gdom  

ArbejdsskadeIndikator   Entydig angivelse af om fravær skyldes en a rbejdsskade  

ArbejdsskadeAnmeldelse  

Dato  

 Angivelse af dato for anmeldelsen af arbejd sskaden  

ArbejdsskadeAnmeldels e 

Tekst  

 Angivelse af hvem arbejdssk aden er a nmeldt til  

FravaerStruktur  +  Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvist ikke står tilrådighed for 

arbejdsgiveren eller arbejdsmark edet.  

Sygedagpengerefusion  

Stru k tur  

+  Oplysninger om sygedagpenge refus ion  

TidligOpfoelgning Struktur  +  Arbejdsgiver s mulighed for at oplyse kommunen om sygdommens b etydning 

for lønmodtagerens mulighed for at arbejde  (her: Fasthold)  
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NemRefusionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStruktur  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og virksomhed  

AnsatOver OtteUger Indik a-

tor  

 Marke ring af om en lønmodtager har været ansat hos arbejdsgiver uafbrudt 

i en given periode før sygdommens in dtræden.  

AnsaettelseDato   Dato f or ansættelsen.  Skal u dfyldes hvis AnsatOver OtteUger Indikator  = fa l-

se.  

Ansaettelsesperiode  

TimeKvantitet  

 Timer der er  arbejdet siden ansættelsen . Skal udfyldes hvis AnsatOver Ott e-

UgerInd ikator  = false.  

StillingsbetegnelseNavn   En stillingsbetegnelse for en lønmodtager beskriver hvilket job, lønmodtag e-

ren udfører  

SaerligeOrdningerKode  

(værdi 4: 0 5.02.2013)  

 Angivelse af om lønmodtageren er ansat under en særlig ordning.  

Værdier:  

1.  Fleksjob ansat før 1. januar 2013  

2.  Løntilskud  

3.  Ingen  

4.  Fleksjob ansat efter 1. januar 2013  

OpsigelseMeddelelseDato   Dato for virksomhedens meddelelse af opsigelse til den fraværende  

Soegnehelligdag sordning I n-

dikator  

 Angivelse af om lønmodtageren har en søgnehelligdagsordning, som betyder 

at der, for helligdage der falder på hverdage, udbetales løn  (skal kun ang i-

ves på indberetninger med første fr aværsdato før d. 02.07.2012)  

LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den fraværendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

Se: www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. Virksomhed Struktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionse nhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE-nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerI dentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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EmailAdresseIdentifikator   E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed  for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

Borg erNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. FravaerStruktur  

Når en borger pga. egen sygdom , helt eller delvist ikke står til  rådighed for arbejdsgiveren eller arbejdsma rkedet.  

GenoptagelseArbejdeKode   Angivelse af graden af genoptaget arbejde i form af enten fuld, delvist eller 

ikke genoptaget a rbejde.  

Værdier:  

1)  Nej  

2)  Ja, fuldt  

3)  Ja, delvi st  

4) Ja, delvis og fuldt  

GenoptagelseArbejde  

DelvistDato  

 Dato for delvist genoptagelse af arbe jdet  

GenoptagelseArbejde  

Stru ktur  

 Struktur for genoptagelse specificeret i timer, minutter og uger . 

Se: www.digitalis er.dk . 

Der kan angives optil 4 perioder . 

 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. SygedagpengerefusionStruktur  

Struktur for sygedagpenge refusion  

RefusionAarsagKode   Angivelse af årsag til at der søges om refusion fra første eller anden syg e-

fr aværsdag.  

Værdier:  

1)  Fraværet er begyndt inden 8 uger efter ansæ ttelsen, og  lønmodtageren 

har ikke tidligere været ansat inden for de sidste 8 uger før frav æret  

2)  Lønmodtageren ikke beskæftiget i 74 timer i de sidste 8 uger før 1. syg e-

fraværsdag;  

3)  Forsikret arbejdsgiver iht. Sygedagpengelovens § 55  

4)  § 56 -aftale mellem arbejdsgiver og lønmodtager godkendt af ko mmunen  

5)  Fleksjob  

6) Ophør af ansættelse   

7) Andre årsager  

RefusionAarsagTekst   Angivelse af den anden årsag  

AfholdtFerieIndikator   Angiver om der er afholdt ferie  

AfholdtFerieStruktur  +  Struktur for afholdt ferie  

BevilligetDagpenge refusio n-

Struktur  

+  Struktir for bevilliget dagpengerefusion  

 

NemRefusionFelterStruktur .SygdomsfravaerStruktur. TidligOpfoelgning Struktur  

Oplysninger som kan medv irke til at sikre at e n person som er fr aværende fra sit arbejde pga. sygdom kommer 

hurtigere tilbage til arbejdet  (her: Fasthold)  

ArbejdsfunktionerPaavirke t-

Tekst  

 Hvilke arbejdsfunktioner er påvirket af sygdommen?  

ArbejdePaavirketPeriode Tekst   Hvor læng e har sygdommen påvirket arbejdet?  

ArbejdetForsoegtTilpasse t-

Tekst  

 Er arbejdet forsøgt tilpasset den sygemeldtes tilstand?  

 

NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. SygedagpengerefusionStruktur . AfholdtFerieStruktur  

Struktur for afholdt ferie  

AfholdtFerieFraDato   Start dato for afholdt ferie  

AfholdtFerieTilDato   Slut dato for afholdt ferie  
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NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. SygedagpengerefusionStruktur . BevilligetDagpengerefus i-

onStruktur  

Struktur for bevilliget dagpengerefusion  

RefusionStartDato   Start dato for refusion  

RefusionTilDato   Slut dato for refusion  

 

NemRefusionFelterStru ktur.AnsaettelsesforholdStruktur. LoenforholdStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønforhold . Lønbeløb skal altid angives excl.  arbejdsmarkedsb i-

drag.  

AktuelLoenBeloeb   Størrelsen af den aktuelle løn angivet Pr. time, Pr. uge, Pr. 14. dag eller Pr. 

måned . 

Skal udfyldes hvis VarierendeTimeloenInd ikator = false  

AktuelLoenUdbetalingsfr e-

kvensKode  

 Enhed for A ktuelLoenBeloeb .  

Værdier :  

1) Pr. time  

2) P r. uge  

3) Pr. 14. dag  

4) P r. måned  

Skal udfyldes hvis VarierendeTimeloenInd ikator = false  

VarierendeTimeloenInd i-

kator  

 Den varierende timeløn beregnes som den gennemsnitlige timeløn de sidste 

4 uger før frav æret.  

VarierendeTimeloenBeloe b  Den varierende timeløn beregnes som den gennemsnitlige timeløn de sidste 

4 uger før frav æret  

Skal udfyldes hvis VarierendeTimeloenInd ikator = true  

SygeloenLoenfrekvensK o-

de  

 Frekvens for udbetaling af s ygeløn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 1 4. dag i ulige uger  

4) måned  

Skal udfyldes hvis VarierendeTimeloenInd ikator = true  

SygeloenBeloeb   Størrelsen af den sygeløn angivet Pr. time, Pr. uge, P r. 14. d ag eller Pr. m å-

ned.  
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SygeLoenUdbetaling s-

frekvensKode  

 Enhed for Syge LoenBeloeb.  

Værdier:  

1) P r. time  

2) P r. uge  

3) Pr. 14. dag  

4) P r. måned  

AktuelLoenLoenaendringDato   Dato for ændring til den aktuelle løn  

AktuelLoenLoenaendrin g-

Beloeb  

 Ændret beløb  

AktuelLoenLoenaendringU d-

betalingsfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af ændret løn.  

Værdier:  

1)  Pr. time  

2) P r. uge  

3) Pr. 14. dag  

4) P r. måned  

SygeloenLoenaendringI n-

dik ator  

 Angiver om der er ændring til sygeløn nen  

SygeloenLoenaendringDato   Dato for ændring til sygeløn  

SygeloenLoenaendrin gBeloeb   Ændret beløb  

SygeloenLoenaendringUdb e-

taling sfrek vensKode  

 Frekvens for udbetaling af ændret s ygeløn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

LoenfortsaettelseIndikator   Angiver om der fortsat udbetales løn  

LoenstopDato   Dato for sidste dag med løn eller sygedagpe ngeudbe taling  

LoenstopAarsag Kode  

(ny for DP 202, DP401, 

DP402, DP480 og DP480R  pr. 

05.02.2013 ca. kl. 19 -21 )  

 En af to følgende muligheder skal angives ved lønstop:  

1) Ophør af ansættelse  

2) Andet  

Bemærk at det er første fraværsdato der bestemmer om dette felt er  accep-

tabelt som input for de nævnte blanketter/idriftsættelsestidspunkt.  

LoenstopAnde nAarsagTekst  

(ny for DP202, DP401, 

DP402, DP480 og DP480R  pr.  

05.02.2013  ca. kl. 19 -21 ) 

 Begrundelse for lønstop (gensidigt udelukkende med OpsigelseMeddelels e-

Dato  herun der )  

Bemærk at det er første fraværsdato der bestemmer om dette felt er acce p-

tabelt som input for de nævnte blanketter/idriftsættelsestidspunkt.  

 



NemRef usion   

 

Side 77  Virksomhedsservice snitfladebeskrivelse  

 08.04.2014  

6.4.2  Anmodning  

Nr. 2 (DP202)  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Sygdom  

IndberetningstypeKode = An modning  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Loenmodtager  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = true  

DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

VirksomhedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruk tur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon n umme r for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStr uktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. SygdomsfravaerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til  rådig hed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

FoersteSygefravaersda g  

Dato  

 Dato for første sygefraværsdag  

SidsteSygefravaersdagD ato   Dato for sidste sygefraværsdag  

FravaerStruktur  +  Struktur indeholdende oplysninger om fravær  

Sygedagpengeref u sion  

Struktur  

+  Stru ktur indeholdende refusionsoply sninger  
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NemRefusionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStru k tur  

 

OpsigelseMeddelelseDato   Dato for virksomhedens meddelelse af opsigelse til den fraværende  

LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en per sons lønfo rhold.  

ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den fraværendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

Strukturen er defineret på :  www.digitaliser.dk . 

 

 

 

NemRefusionFelt erStruktur. Virksomhed Struktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR Nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer fo r vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE Nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   e-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsma rkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR Nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. FravaerStruktur  

 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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GenoptagelseArbejdeKode   1:Nej;  

2:Ja, ful dt;  

3:Ja, delvist  

4 Ja, fuldt og delvist  

GenoptagelseArbejdeDelvis t  

Dato  

 Dato for delvis genoptagelse  

GenoptagelseArbejdeStruktur  +  Er feltet GenoptagelseArbejdeDelvistDato  angivet er dette felt obligatorisk. 

Feltet kan gent ages op til 13 gange.  

 

NemR efusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. SygedagpengerefusionStruktur  

 

AfholdtFerieIndikator   Indikator for om der er afholdt ferie  

AfholdtFerieStruktur   +  Strukturen kan gentages op til tre gange.  

Bevilliget  

DagpengerefusionStru k tur  

 +  Anvendes pt . ikke i NemRefusion  

 

NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. SygedagpengerefusionStruktur .AfholdtFerieStruktur  

 

AfholdtFerie FraDato   Dato for ferieperiode start  

AfholdtFerieTilDato    Dato for ferieperiode slut  

 

NemRefusionFelterStru ktur. Sygd omsfravaerStruktur. SygedagpengerefusionStruktur  

.BevilligetDagpengerefusionStruktur  

Indeholder Refusions start d ato og refusions slut dato.  

RefusionStartDato   Dato der søges dagpengerefusion fra.  

RefusionSlutDato   Dato der søges dagpengerefusion til.  

 

NemRefusionFelterStru ktur.AnsaettelsesforholdStruktur. LoenforholdStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

AktuelLoenLoenaendri n-

gInd ikator  

 Angiver om der er ændring til aktuel løn  

AktuelLoenLoenaendringDato   Tidspunkt for lønæ ndring  
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AktuelLoenLoenaendrin g-

Beloeb  

 Ændret beløb . Størrelsen af den aktuelle løn angivet Pr. time, Pr. uge, P r. 

14. d ag eller Pr. m åned.  

AktuelLoenLoenaendringU d-

betalingsfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af løn.  

Værdier:  

1) Pr. time  

2) Pr. uge  

3) Pr . 14. dag  

4) Pr. måned  

SygeloenLoenLoen a-

endringIndik ator  

 Angiver om der er ændring til sygeløn  

SygeloenLoenLoenaendrin g-

Dato  

 Tidspunkt for sygelønændring  

SygeloenLoenaendrin gBeloeb   Ændret beløb for sygeløn  

SygeloenLoenaendringUdb e-

taling sfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af sygeløn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

LoenfortsaettelseIndikator   Angiver om der fortsat udbetales løn  

LoenstopDato   Dato for sidste dag med løn eller sygedagpe ngeudbetaling  

Loenstop AarsagKode  

 

 En af to følgende muligheder skal angives ved lønstop:  

1) Ophør af ansættelse  

2) Andet  

Bemærk at det er første fraværsdato der bestemmer om dette felt er acce p-

tabelt som input for de nævnte blanketter/idriftsættelsestidspunkt.  

LoenstopAnde nAarsagTekst  

 

 Begrundelse for lønstop (gensidigt udelukkende med OpsigelseMeddelels e-

Dato herunder)  

Bemærk at det er første fraværsdato der bestemmer om dette felt er acce p-

tabelt som input for de nævnte blanketter/idriftsættelsestidspunkt.  

 

NemRefusionFelter Struktur. AnsaettelsesforholdStru k tur.ArbejdstidsforholdStruktur  

 

TimeAendringIndikator   Time ændring indikator  

TimeAendringDato   Dato for time ændring  

TimeAendringStruktur  +  Ugedag, timer og minutter for ændring  
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6.4.3  Raskmelding  

Nr. 3 (DP212s)  

Header Stru ktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Sygdom  

IndberetningstypeKode = Raskmelding  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = N/A  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = N/A  

DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

VirksomhedStruktur  

 

NemRefu sionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr . for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail ad resse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. SygdomsfravaerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde p ga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

FoersteSygefravaersda g-

Dato  

 Første fraværsdato  

SidsteSygefravaersdag  

Dato  

 Sidste fraværsdato  

 

NemRefusionFelterStruktur. Virksomhed Struktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. D er skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR Nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE Nummer for virksomheden  

Dans kAdresseStruktur    Indeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   e-mail adres se til virksomheden  

http://www.digitaliser.dk/
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NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR Nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur   Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur   Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

6.4.4  Anmel delse for  lønmodtager uden løn under fravær  

Nr. 6  (DP200A )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Sygdom  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKo de = Lønmodt ager  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = false  

DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStru k tur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbe jde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbej de pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. SygdomsfravaerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

FoersteSygef ravaersda g-

Dato  

 Dato for første dag med fravær pga. egen sy gdom  

SidsteSygefravaersda gDato   Dato for sidste dag med fravær pga. egen sy gdom  

ArbejdsskadeIndikator   Entydig angivelse af om fravær skyldes en a rbejdsskade  

ArbejdsskadeAnmeldelse  

Dato  

 Angivel se af dato for anmeldelsen af arbejd sskaden  

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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ArbejdsskadeAnmeldels e 

Tekst  

 Angivelse af hvem arbejdssk aden er anmeldt til  

FravaerStruktur  +  Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvist ikke står til rådighed for 

arbejdsgiveren eller arbejdsmark edet.  

Sygedagpengerefusion  

Stru k tur  

+  Oplysninger om sygedagpenge refus ion  

TidligOpfoelgning Struktur  +  Arbejdsgivers mulighed for at oplyse kommunen om sygdommens b etydning 

for lønmodtagerens mulighed for at arbejde  (her: Fasthold)  

 

NemRefusionFelterStruktur .AnsaettelsesforholdStruktur  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og virksomhed  

AnsatOver Otte Uger  

I n dikator  

 Markering af om en lønmodtager har været ansat hos arbejdsgiver uafbrudt 

i en given periode før sygdommens in dtræden.  

AnsaettelseDato   Dato f or ans ættelsen. Skal u dfyldes hvis AnsatOverOtteUgerIndikator  = fa l-

se.  

Ansaettelsesperiode  

TimeKvantitet  

 Timer der er arbejdet siden ansættelsen . Skal udfyldes hvis AnsatOverOtt e-

UgerInd ikator  = false.  

AnsaettelseDato   Dato for ansættelsen.  

Ansaettelsesperiod e 

TimeKvantitet  

 Timer der er arbejdet siden ansætte lsen  

StillingsbetegnelseNavn   En stillingsbetegnelse for en lønmodtager beskriver hvilket job, lønmodtag e-

ren udfører  

SaerligeOrdningerKode  

(værdi 4: 0 5.02.2013)  

 Angivelse af om lønmodtageren er ansat u nder en særlig ordning.  

Værdier:  

1.  Fleksjob ansat før 1. januar 2013  

2.  Løntilskud  

3.  Ingen  

4.  Fleksjob ansat efter 1. januar 2013  

OpsigelseMeddelelseDato   Dato for virksomhedens meddelelse af opsigelse til den fraværende  

Soegnehelligdagsordning 

Indikator  

 Angivel se af om lønmodtageren har en søgnehelligdagsordning, som betyder 

at der, for helli gdage der falder på hverdage, udbetales løn  

LoesarbejderIndikator   Markering af om ansættelsesforholdet er et løsarbejde rforhold  

LoesarbejderDagFoer  

Indik ator  

 Indikator f or tidligere løsarbejde  

LoesarbejderAftaltInd ikator   Indikator for aftalt løsarbejde  
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LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den fraværendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag  til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

Se: www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

Virksomhed Navn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR Nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator  +  SE Nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholder adress e oplysninger for virks omheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   e-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaere ndeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR Nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger f or den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digi taliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. FravaerStruktur  

Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvist ikke står til  rådighed for arbejdsgiveren eller arbejdsma rkedet.  

GenoptagelseArbejdeKode   Angivelse af graden af genoptaget  arbejde i form af enten fuld, delvist eller 

ikke genoptaget a rbejde.  

Værdier:  

1)  Nej  

2)  Ja, fuldt  

3)  Ja, delvist  

4) Ja, delvist og fuldt  

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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GenoptagelseArbejde  

DelvistDato  

 Dato for delvist genoptagelse af arbe jdet  

GenoptagelseArbejd eStruktur  +  Er feltet G enoptagelseArbejdeDelvistDato angivet kan denne struktur udfy l-

des . Feltet kan ge ntages op til 13 gange.  

 

NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. SygedagpengerefusionStruktur  

Struktur for sygedagpenge refusion  

UdbetalingAarbejdsgiver  

p eriodeIndi kator  

 Markering af årsag til at der ikke er udbetalt sygedagpenge/løn i arbejdsg i-

verp erioden  

RefusionAarsagKode   Angivelse af årsag til at der søges om refusion fra første eller anden syg e-

fraværsdag.  

Værdier:  

1)  Fraværet er begyndt inden 8 uger efter ans ættelsen, og  lønmodtageren 

har ikke tidligere været ansat inden for de sidste 8 uger før frav æret  

2)  Lønmodtageren ikke beskæftiget i 74 timer i de sidste 8 uger før 1. syg e-

fraværsdag;  

3)  Forsikret arbejdsgiver iht. Sygedagpengelovens § 55  

4)  § 56 -aftale mellem arbejdsgiver og lønmodtager godkendt af ko mmunen  

5)  Fleksjob  

6) Ophør af ansættelse  

7)  Andre årsager  

RefusionAarsagTekst   Angivelse af den anden årsag  

 

NemRefusionFelterStruktur .SygdomsfravaerStruktur.  TidligOpfoelgning Struktur  

Oplysninger som ka n medvirke til at sikre at e n person som er fr aværende fra sit arbejde pga. sygdom kommer 

hurtigere tilbage til arbejdet  (her: òFastholdò) 

ArbejdsfunktionerPaavirke t-

Tekst  

 Hvilke arbejdsfunktioner er påvirket af sygdommen?  

ArbejdePaavirketPeriode Tekst   Hvor længe har sygdommen påvirket arbejdet?  

ArbejdetForsoegtTilpasse t-

Tekst  

 Er arbejdet forsøgt tilpasset den sygemeldtes tilstand?  
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NemRefusionFelterStru ktur.AnsaettelsesforholdStruktur. LoenforholdStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons  lønfo rhold  

AktuelLoenBeloeb   Størrelsen af den aktuelle løn angivet Pr. time, Pr. uge, Pr. 14. dag eller Pr. 

måned.  

AktuelLoenUdbetalingsfr e-

kvensKode  

 Enhed for A ktuelLoenBeloeb .  

Værdier:  

1)  time  

2)  uge  

3)  14. d ag 

4)  måned  

VarierendeTimeloenIndik ator   Den varierende timeløn beregnes som den gennemsnitlige timeløn de sidste 

4 uger før frav æret.  

VarierendeTimeloenBeloeb   Den varierende timeløn beregnes som den gennemsnitlige timeløn de sidste 

4 uger før frav æret  

SygeloenLoenfrekvensKode   Frekvens for u dbetaling af s ygeløn.  

Værdier:  

1)  uge  

2)  14. dag i lige uger  

3)  14. dag i ulige uger  

4)  måned  

Hvis første fraværsdato er senere end eller lig ikrafttrædelsesdat o-

en for lovændringen (05 -01 -2015) og der er svaret Nej til spørg s-

målet Har lønmodtageren været a nsat i mere end 8 uger  er feltet 

SygeloenLoenfrekvensKode udgået og feltet SygeloenLoe n-

frekvensKode må i så fald ikke  være a ngivet.  

LoenstopDato   Dato for sidste dag med løn eller sygedagpe ngeudbetaling  

 

NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur.F ravaerStruktur.  GenoptagelseArbejd eStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons genoptagelse af arbejde  

GenoptagelseArbejdeTim e-

Kvantitet  

 Antal timer arbejdet er genoptaget med i den angivne uge  

GenoptagelseArbejdeMinu t-

Kvantitet  

 Antal minut ter arbejdet er genoptaget med i den angivne uge  

GenoptagelseArbejdeUg e-

nummerK ode 

 Ugenummer for genoptaget arbejdstid  

 

6.4.5  Anmeldelse  for A-kasse  
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Nr. 4 (DP200B )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Sygdom  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Fo r sikret  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = N/A  

DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

ArbejdsloeshedskasseforholdStru k tur  

VirksomhedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr . for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. SygdomsfravaerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for a rbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

FoersteSygefravaersda g-

Dato  

 Første fraværsdato  

 

NemRefusionFelterStruktur. Arbejdsloeshedskassefo r holdStruktur  

Forhold der gør sig gældende mellem den forsikrede ledige og dennes arbejdslø shedskasse  

ForsikringsgradKode   Angive lse af om et medlem af en arbejdsløshedskasse er fuldtidsforsikret e l-

ler deltid sforsikret.  

Værdier:  

1)  Fuldtidsforsikret  

2)  Deltidsforsikret  

FravaerAnmeldelseDato   Dato for hvornår den ledige anmeldte sit sygdomsfravær til a -kassen.  

YdelserStruktur  +  De ydelser arbejdsløshedskassemedlemmet modtager fra arbejdsløshed s-

kassen før og/eller under fravær i henhold til arbejdsløshedskasseforho ldet.  

 

 

NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1  og højst 3 virksomheder  



  

Virksomhedsservice snitfladebeskrivelse  Side 88  

08.04.2014   

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR Nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE Nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeh older adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   e-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR Nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. Arbejdsloeshedskassefo rholdStruktur. YdelserStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

YdelserFoe rFravaerKode   Angivelse af årsag til at der ikke er udbetalt ydelser før fraværet. 
1:Ventetid; 2:Manglende rådighed; 3:Effektiv karantæne; 4:Ikke meldt l e-
dig, dimittend; 5:Afspadsering af overskydende timer; 6:Ikke meldt ledig ; 
7: Karensperiode (dimittende r); 8: Ikke ret til fulde dagpenge  

YdelsestypeBeloeb   Beløb der er udbetalt til medlemmet  

Feltet YdelsestypeBeloeb er obligatorisk, når der er svaret ja til at der er 
udbetalt ydelser i de 2 første uger.  

Feltet YdelsestypeBeloeb er valgfrit i øvrige tilfæ lde, dvs. hvis de r er svaret 

nej til at der er udbetalt ydelser i de 2 første uger OG og årsagen hertil er 
"Karensperiode (dimittender)", "Manglende rådighed", "Effektiv karantæne" 
eller "Afspadsering af overskydende timer".  

SupplerendeArbejdsloeshedsd

agp engeStruktur  

 Oplysning om der er udbetalt supplerende arbejdsløshedsda gpenge  

YdelsesfradragIndikator   Markering af om der ud over arbejdsindtægt er foretaget fradrag i t i-
mer/beløb for supplerende a rbejdsløshedsdagpenge  

YdelsesfradragAarsagTekst   Angivel se af årsagen til fradrag i de supplerende arbejdslø shedsdagpenge  

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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YdelsesfradragFraDato   Dato for start af fradrag  

YdelsesfradragTilDato   Dato for slut af fradrag  

RetTilYdelseFoersteToUger

Indikator  

 Indikator for om den ledige har ret til ydelse i de fø rste to uger af sygefr a-

været  

YdelseTypeSidsteDagDato   Sidste dag der er udbetalt ydelse for , skal udfyldes hvis 

RetTilYdelseFoersteToUgerIndikator  = true  

DagpengeretDato   Dato for dagpengeret (obligatorisk hvis er svaret nej til at der er udbetalt 

ydelse r i de 2 første uger og der ikke er  udbetalt ydelser grundet karensp e-

riode ï dimi t tender)  

 

6.4.6  Anmeldelse  for  selvstændig  

Nr. 5 (DP200C )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Sygdom  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.Fravaere ndeTypeKode = Sel v staendig  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = N/A  

DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

VirksomhedsforholdStru k tur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra s it arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon n umme r for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fr a sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. SygdomsfravaerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

FoersteSygefravaersda g  

Dato  

 Dato for første dag med fravær pga. egen sy gdom  

SidsteSygefravaersda gDato   Dato for sidste dag med fravær pga. egen sy gdom  

SygdomArtNavn   Sygdommens art dækker over hvad der er årsag til sygefr aværet  

UlykkestilfaeldeIndikator   Markering af om fraværet skyldes en ulykke, hvad enten der er tale om a r-

bejdsskade eller uly kke i fritiden  
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ArbejdsskadeIndikator   Entydig angivelse af om fravær skyldes en a rbejdsskade  

FravaerStruktur  +  Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvis t ikke står til rådighed for 

arbejdsgiveren eller arbejdsmark edet.  

UlykkestilfaeldeStruktur  +  En begivenhed hvor en borger pådrager sig eller påføres en skade, som 

medfører uarbejdsdy gtighed.  

Se: www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedsforholdStruktur  

Forhold der gør sig gældende for den selvstændige og dennes vir ksomhed  

ErhvervNavn   Den selvstændiges erhverv  

SelvstaendigOverS e-

ksMaanederI n dikator  

 Markering af om den selvstændige i væsentligt o mfang har arbejdet som 

selvstændig eller me darbejdende ægtefælle i mindst 6 måneder inden for de 

sidste 12 måneder, heraf i den seneste måned forud for fraværsperi oden.  

Gennemsnitlig  

ArbejdstidTimer  

PerUgeR ate  

 Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge angive t i timer  

AndenIndkomstIndikator   Markering af om den selvstændige modtager anden indkomst i form af e n-

ten løn, sygedagpenge, barseldagpenge eller dagpenge i fraværsperi oden  

AndenIndkomstKildeK ode  Angivelse af kilde for anden indkomst.  

Værdier:  

1) Løn 

2)  Sygedagpenge  

3)  Dagpenge  

AndenIndkomstBeloeb   Størrelsen af den anden indkomst a ngivet i kr. brutto pr. uge  

FrivilligSikretIndikator   Markering af om den selvstændige har tegnet en sygedagpengeforsikring jf. 

sygedagpengel ovens § 45  

FrivilligSikretKode   Angivelse af om den selvstændige er frivillig sikret fra 1. eller 3.  sygefr a-

værsdag.  

Værdier:  

1)  Fra 1. sygefraværsdag  

2)  Fra 3. sygefraværsdag  

FrivilligSikretSatsKode   Markering af satsen for den frivillig forsikring jf. syg edagpengelovens § 45.  

Værdi er:  

1)  1/1  

2)  2/3  

UgentligArbejdstidAndreFo r-

holdTimeKvantitet  

 Ugentlig arbejdstid i timer andre a rbejdsforhold  
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UgentligArbejdstidAndreFo r-

holdM inutKvantitet  

 Ugentlig arbejdstid i minutter, andre arbejd sforhold  

 

NemRefusionFelterStruktur. Virksomhed Struk tur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives præcis  1 virksomhed . 

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE-nummer for virksomheden . Det er frivilligt om man vil angive SE -

nummer.  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummer Identifik ator  

(RO)  

 Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator  

(RO)  

 E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står t il rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser .dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. FravaerStruktur  

Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvist ikke står til rådighed for arbejdsgiveren eller arbejdsma rkedet.  

FuldtFravaerendeKode   Markering af om den selvstændige er fuld eller delvis ua rbejdsdygtig.  

Værdier:  

1)  Fuld uarbejdsdygtighed  

2)  Delvis uarbejdsdygtighed  

3)  75 % uarbejdsdygtighed  

 

http://www.digitaliser.dk/
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NemRefusionFelterStruktur.SygdomsfravaerStruktur. SygedagpengeRefusionStruktur  

Hvis der på en 200C er en paragraf 58a -aftale mellem den selvstændige og kommunen ( kan ikke angives  samtidig 

med en frivillig sikring) er det nødvendig t at oprette strukturen SygedagpengeRefusionStruktur  under Sygdomsfr a-

vaerStruktur  og under SygedagpengeRefusionStruktur  skal elementet RefusionAarsagKode angives.  

RefusionAarsagKode   Markering af en paragraf 58a -aftale mellem den selvstændige og kommunen  

SKAL HAVE VÆRDIEN 8 som den eneste mulighed for en 200C.  

8) P aragraf 58a -aftale mellem selvstændig og kommune  

 

NemRefusionFelterStru ktur. AnsættelsesforholdStruktur. ArbejdstidsforholdStruktur  

På en DP200C skal der altid angives hvilke dage i ugen der arbe jdes.  

UgentligArbejdstidStruktur  

(Ą UgentligArbejdstidUg e-

dagK ode)  

 Per dag der arbejdes skal der under ArbejdstidsforholdStruktur  oprettes et 

UgentligArbejdstidStruktur -element, med underliggende UgentligArbejdsti d-

UgedagKode  (med værdi 1 -7 for man -søn). D er skal mindst angives en e n-

kelt arbejdsdag.  

6.4.7  Anmeldelse lønmodtager Tidlig Opfølgning  

Nr. 7  (DP215 )  

HeaderStruktur  FelterStrukturer  

FravaerTypeKode = Sygdom   

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Lønmodt ager  

Tidlig OpfoelgningKode  = TidligOpfoelgning  

DenFravaerendeStruktur  

SygdomsfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStru k tur  

Virkso m hedStruktur  

Der kan kun anmodes om Tidlig Opfølgning, hvis 1. fraværsdag er 5. j a-
nuar 2015 eller senere.  

Der kan kun anmodes om Tidlig Opfølgning i de første 5 uger af sygefr a-
været. Dvs. sidste frist for anmodning om tidlig opfølgning (dato for si g-
nering) er lig 1. fraværsdag + 34 dage.  

Der kan ikke anmodes om Tidlig Opfølgning, hvis der er indberettet en 
anmeldelse med angivelse af en sidst e fraværsdag.  

Raskmelding af Tidlig Opfølgning kan kun ske hvis der ikke er en sign e-
ret anmeldelse. Raskmelding af anmeldelse medfører raskmelding af Ti d-
lig Opføl gning.  

Svar angivet på Tidlig Opfølgning overføres til anmeldelsen hvis Tidlig 
Opfølgning opre ttes først.  

 

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  
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TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr. for den fraværende  

EmailAdresseId entifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. SygdomsfravaerStruktur  

En person som er fravær ende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

FoersteSygefravaersda g-

Dato  

 Første fraværsdato  

SidsteSygefravaersdag  

Dato  

 Sidste fraværsdato  

ForventetFravaerOverOtt e-

UgerIndikator  

 Forventes fraværet at vare mere end 8 uger?  

Værdien false =  der kan ikke angives oplysninger om tidlig opfølgning (fas t-

hold) . 

TidligOpfoelgning Struktur  +  Arbejdsgivers mulighed for at oplyse kommunen om sygdommens b etydning 

for lønmodtagerens mulighed for at arbejde  

 

NemRefusionFe lterStruktur .SygdomsfravaerStruktur. TidligOpfoelgning Struktur  

Oplysninger som kan medvirke til at sikre at e n person som er fr aværende fra sit arbejde pga. sygdom kommer 

hurtigere tilbage til arbejdet  (her: Fasthold)  

ArbejdsfunktionerPaavirke t-

Tekst  

 Hvil ke arbejdsfunktioner er påvirket af sygdommen?  

ArbejdePaavirketPeriode Tekst   Hvor længe har sygdommen påvirket arbejdet?  

ArbejdetForsoegtTilpasse t-

Tekst  

 Er arbejdet forsøgt tilpasset den sygemeldtes tilstand?  

 

NemRefusionFelterStruktur. Ansaettelsesforho ldStruktur  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og virksomhed  

StillingsbetegnelseNavn   En stillingsbetegnelse for en lønmodtager beskriver hvilket job, lønmodtag e-

ren udfører  
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NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomhe den. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR Nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE Nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur   Indeholder adresse oplysninger for virksomheden specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   e-mail  adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR Nummer for den fravære nde  

DanskAdresseStruktur   Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur   Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold  til 

www.digitaliser.dk . 

 

6.5  Gravititet, barsel og adoption  

Med udgangspunkt i de tre hoved fraværstyper  er de af Header Strukturen afledte strukturer  for 

indberetninger vedrørende graviditet, barsel og adoption , vist  i tabelform.  

Beskrivelsen af de 6 forskellige indberetninger som omfatter fraværstypen graviditet, barsel og 

adoption,  er vist i tabel Tabel  2-11 . Beskrivelsen af felt strukturerne hørende til de enkelte indb e-

retninger er vist i separate tabel ler . 

Fravaer TypeKode = Barsel   

Nr  Indbere t ning  

TypeK ode  

Fravaere n de  

TypeK ode  

LoenU n der  

Fravaer  

Indik ator  

Felter Struktur er  Ref  

1  Lønmodtager  =true  DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP401  

http://www.digitaliser.dk/
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Fravaer TypeKode = Barsel   

Nr  Indbere t ning  

TypeK ode  

Fravaere n de  

TypeK ode  

LoenU n der  

Fravaer  

Indik ator  

Felter Struktur er  Ref  

2 Anmodning    DenFra vaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP402  

3 Raskmelding    DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP212b  

4  Lønmodtager  =false  DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

Virksomh edStruktur  

DP400A  

5 Anmeldelse  Forsikret   DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

ArbejdsloeshedskasseforholdStru ktur  

VirksomhedStruktur  

DP400B  

6  Selvstændig   DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

VirksomhedsforholdStruktur  

VirksomhedStruktu r 

DP400C  
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6.5.1  Anmeldelse for lønmodtager med løn under fravær  

Nr. 1  (DP401)  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Barsel  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Loenmo d tager  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFra vaerIndikator = true  

DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStru k tur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arb ejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon n umme r for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. BarselfravaerStruktur  

En periode hvor borgeren udnytter sin ret til fravær ifm graviditet, fødsel og adopt ion  

FoersteFravaersdagDato   Første fraværsdato  

FravaersperiodeStartD ato   Dato for start af fraværsperi oden  

FravaersperiodeSlutDato   Dato for afslutning af fravær sperioden  

FravaersaarsagKode  

 

 

 

 

 

(værdi 8: 24 .1 1.2012 )  

 Angivelse af årsager til fravær jf. barselloven §§ 6 -  10.  

Værdier:  

1) Fra 4 uger før forventet fødsel (dato for forventet føds el medregnes i 4 

ugers perioden)  

2) Sygeligt forløbende graviditet  

3) Arbejdets særlige karakter medfører risiko for fostret  

4) Offentligt fastsatte bestemmelser  

5) Adoption  

6) Faedreorlov  

7) Forældreorlov  

8) Faders indtræden i moders fravær  

Omplaceringsm ulighedIndik a-

tor  

(01 .1 2.2012 ) 

 Indikator for om det er muligt at tilbyde den fraværende anden passende 

beskæftigelse un der fraværet.  
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FravaerStruktur  +  Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvist ikke står tilrådighed for 

arbejdsgiveren eller arbejd sma rkedet.  

Barseldagpengeref usion  

Struktur  

+  En virksomhed som udbetaler løn under barsel til borgeren, er berettiget til 

at få udbetalt de ba rseldagpenge, som borgeren ellers ville have haft ret til 

fra ko mmunen.  

 

NemRefusionFelterStruktur. Ansaettelsesf orholdStru k tur  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og virksomhed  

AnsatOverTrettenUgerI n-

dikator  

 Markering af om en lønmodtager har været ansat hos arbejdsgiver uafbrudt 

i en given periode før sygdommens indtræden.  

AnsaettelseDato   Dato for ansættelsen.  

AnsaettelsesperiodeTim e-

Kvant i tet  

 Timer der er arbejdet siden ansætte lsen  

StillingsbetegnelseNavn   En stillingsbetegnelse for en lønmodtager beskriver hvilket job, lønmodtag e-

ren udfører  

SaerligeOrdningerKode  

(værdi 4: 05 .02.2013)  

 Angivelse af om lønmodta geren er a nsat under en særlig ordning.  

Værdier:  

1.  Fleksjob ansat før 1. januar 2013  

2.  Løntilskud  

3.  Ingen  

4.  Fleksjob ansat efter 1. januar 2013  

LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den frav ærendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

Se: www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. Virksomhed Struktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal an gives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR Nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE Nummer for virksomheden  

DanskAdresseSt ruktur  +  Indeholder adress e oplysninger for virksomheden specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

http://www.digitaliser.dk/
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TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   e-mail adresse til vir ksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR Nummer for den fraværende  

DanskAdress eStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til  

www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur.BarselfravaerStruktur. FravaerStruktur  

Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvist ikke står til  rådighed for arbejdsgiveren eller arbejdsma rkedet.  

Genoptagel seArbejdeKode   Angivelse af graden af genoptaget arbejde i form af enten fuld, delvist eller 

ikke genoptaget a rbejde  

Værdier:  

1)  Nej  

2)  Ja, fuldt  

3)  Ja, delvist  

4) Ja, delvist og fuldt  

   

GenoptagelseArbejde  

Delvis t Dato  

 Dato for delvis genoptagelse  

Ang ives hvis der ikke er tale om fuld genopt agelse  

GenoptagelseArbejdeStruktur  +  Er feltet GenoptagelseArbejdeDelvistDato  angivet er dette felt obligatorisk. 

Feltet kan gent ages op til 13 gange.  

 

NemRefusionFelterStruktur. Barseldagpengeref u sionStruktur  

 

AfholdtFerie  

OmsorgsdageIndik ator  

 Indikator for afholdt ferie  

AfholdtFerie  

Omsorgsd ageStruktur  

 Kan gentages op til tre gange.  

Bevilliget  

DagpengerefusionStru k tur  

+  Struktur for anmodningens refusiondatoer  
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NemRefusionFelterStruktur.BarselfravaerStruktu r. BevilligetDagpengerefusionStruktur  

Indeholder Refusions start d ato og refusions slut dato.  

RefusionStartDato   Dato der søges dagpengerefusion fra.  

RefusionSlutDato   Dato der søges dagpengerefusion til.  

DagpengerefusionBeloeb   Syge - /barseldagpengerefu sionsbeløb, for en løntilskudsp eriode  

 

NemRefusionFelterStru ktur.AnsaettelsesforholdStruktur. LoenforholdStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

AktuelLoenBeloeb   Størrelsen af den aktuelle løn angivet Pr. time, Pr. uge, P r. 1 4. d ag eller Pr. 

måned.  

AktuelLoenUdbetalingsfr e-

kvensKode  

 Enhed for A ktuelLoenBeloeb.  

Værdier:  

1) Pr. time  

2) Pr. uge  

3) Pr. 14. dag  

4) Pr. måned  

VarierendeTimeloenInd ikator   Indikator for Varierende timeløn.  

VarierendeTimeloenBeloeb   Den varierende t imeløn beregnes som den gennemsnitlige timeløn de sidste 

4 uger før frav æret  

SygeloenLoenfrekvensKode   Frekvens for udbetaling af s ygeløn.  

Værdier:  

1) Pr. time  

2) Pr. uge  

3) Pr. 14. dag  

4) Pr. måned  

SygeloenBeloeb   Størrelsen af den sygeløn angivet Pr. t ime, Pr. uge, Pr. 14. dag eller Pr. m å-

ned.  

AktuelLoenLoenaendringInd i-

kator  

 Angiver om der er ændring til den aktuelle løn  

AktuelLoenLoenaendringDato   Dato for ændring til den aktuelle løn  

AktuelLoenLoenaendrin g-

Beloeb  

 Ændret beløb  

AktuelLoenLoenaendri ngU d-

betalingsfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af ændret løn.  

Værdier:  

1) Pr. time  

2) Pr. uge  

3) Pr. 14. dag  

4) Pr. måned  
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SygeloenLoenaendringIndik a-

tor  

 Angiver om der er ændring til sygeløn nen  

SygeloenLoenaendringDato   Dato for ændring til sygeløn  

SygeloenLoenaendrin gBeloeb   Ændret beløb  

SygeloenLoenaendringUdb e-

taling sfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af ændret s ygeløn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

LoenfortsaettelseIndikator   Angiver om der fortsat ud betales løn  

LoenstopDato   Dato for sidste dag med løn eller sygedagpe ngeudbetaling  

LoenstopAarsagKode  

(ny for DP202, DP401, 

DP402, DP480 og DP480R pr. 

05.02.2013 ca. kl. 19 -21)  

 En af to følgende muligheder skal angives ved lønstop:  

1) Ophør af ansættels e 

2) Andet  

Bemærk at det er første fraværsdato der bestemmer om dette felt er acce p-

tabelt som input for de nævnte blanketter/idriftsættelsestidspunkt.  

LoenstopAnde nAarsagTekst  

(ny for DP202, DP401, 

DP402, DP480 og DP480R pr. 

05.02.2013 ca. kl. 19 -21)  

 Begrundelse for lønstop (gensidigt udelukkende med OpsigelseMeddelels e-

Dato herunder)  

Bemærk at det er første fraværsdato der bestemmer om dette felt er acce p-

tabelt som input for de nævnte blanketter/idriftsættelsestidspunkt.  

GenoptagelseLoenIndikator   Angive r om lønudbetaling er genoptaget  

GenoptagelseLoenDato   Dato for genoptagelse af lønudbetaling  

 

 

6.5.2  Anmodning  

Nr. 2  (DP402)  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Barsel  

IndberetningstypeKode = Anmodning  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode =  Loenmodtager  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = true  

DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  
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En person som er fraværende fra sit arbejde p ga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr . for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde p ga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. BarselfravaerStruktur  

En periode hvor borgeren udnytter sin ret til fravær ifm graviditet, fødsel og adopt ion  

FoersteFravaersdagDato   Første fraværsdato  

SidsteFravaersdagDato   Dato for sidste fraværsdag  

Barseldagpengeref u sion  

Struktur  

+  Indeholder oplysninger til brug for dagpenge refusion fra kommunen til den 

virksomhed som udbetaler løn under ba rsel.  

 

NemRefusionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStru k tu r  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og virksomhed  

OpsigelseMeddelelseDato   Dato for virksomhedens meddelelse af opsigelse til den fraværende  

LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

 

ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den fraværendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

Defineret i henhold til www.digitaliser.dk . 

 

 

http://www.digitaliser.dk/
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NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger  om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE Nummer for  virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholder adresse  oplysninger for virksomheden specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifi kator   E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer fo r den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværen de specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. Barseldagpengeref u sion Struktur  

 

AfholdtFerie  

OmsorgsdageIndik ator  

 Indikator for afholdt ferie  

AfholdtFerie  

Omsorgsd ageStruktur  

+  Kan gentages op til tre gange.  

Bevilliget  

DagpengerefusionStru k tur  

+  Struktur for anmodningens refusiondatoer  

 

NemRefusionFelterStruktur. BarselfravaerStruktur. BevilligetDagpengerefusionStruktur  

Indeholder Refusions start d ato og refusions slut dato.  

Refusi onStartDato   Dato der søges dagpengerefusion fra.  

RefusionSlutDato   Dato der søges dagpengerefusion til.  

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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NemRefusionFelterStru ktur.AnsaettelsesforholdStruktur. LoenforholdStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

AktuelLoenLoe naendringInd i-

kator  

 Angiver om der er ændring til aktuel løn  

AktuelLoenLoenaendringDato   Tidspunkt for lønændring  

AktuelLoenLoenaendrin g-

Beloeb  

 Ændret beløb  

AktuelLoenLoenaendringU d-

betalingsfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af løn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

SygeloenLoenLoenaendri n-

gIndikator  

 Angiver om der er ændring til sygeløn  

SygeloenLoenLoenaendrin g-

Dato  

 Tidspunkt for sygelønændring  

SygeloenLoenaendrin gBeloeb   Ændret beløb for sygeløn  

SygeloenLoen aendringUdb e-

taling sfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af sygeløn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

LoenfortsaettelseIndikator   Angiver om der fortsat udbetales løn  

LoenstopDato   Angiver dato for lønstop  

Loenstop AarsagKode   Årsag til lønstop  

LoenstopAndenAarsagTekst   Fritekstfelt til anden årsag end angivet i LoenstopAarsagKode  

GenoptagelseLoenIndik ator   Angiver om lønudbetaling er genoptaget  

GenoptagelseLoenDato   Dato for genoptagelse af lønudbetaling  
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NemRef usionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStru k tur.ArbejdstidsforholdStruktur  

 

TimeAendringIndikator   Time ændring indikator  

TimeAendringDato   Dato for time ændring  

TimeAendringStruktur  +  Ugedag, timer og minutter for ændring  

 

6.5.3  Raskmelding  

Nr. 3  (DP212b)  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Barsel  

IndberetningstypeKode = Raskmelding  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = N/A  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = N/A  

DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr . for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelte rStruktur. BarselfravaerStruktur  

En periode hvor borgeren udnytter si n ret til fravær ifm graviditet, fødsel og adopt ion  

FoersteFravaersdagDato   Første fraværsdato  

SidsteFravaersdagDato   Dato for sidste fraværsdag  
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NemRefusionFelterSt ruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mind st 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE-nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  I ndeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

6.5.4  Anmeldelse for lønmodtager uden løn under barsel  

Nr. 4  (DP400A )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Barsel  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Loe nmodt ager  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = false  

DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStru ktur  

Virkso mhedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga . sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon n umme r for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. BarselfravaerStruktur  

En periode hvor borgeren udnytter sin ret til fravær ifm graviditet, fødsel og adopt ion  

FoersteFravaersdagDato   Første fraværsdato  

Sidste FravaersdagDato   Sidste  fraværsdato  

   

FravaersperiodeSlutDato   Dato for afslutning af fravær sperioden  

FravaersaarsagKode  

 

 

 

 

 

(værdi 8: 24.11.2012 )  

 Angivelse af årsager til fravær jf. barselloven §§ 6 -  10.  

Værdier:  

1) Fra 4 uger før forventet f ødsel (dato for forventet fødsel medregnes i 4 

ugers perioden)  

2) Sygeligt forløbende graviditet  

3) Arbejdets særlige karakter medfører risiko for fostret  

4) Offentligt fastsatte bestemmelser  

5) Adoption  

6) Fædreorlov  

7) Forældreorlov  

8) Faders indtræden i  moders fravær  

OmplaceringsmulighedIndik a-

tor  

(01.12.2012)  

 Indikator for om det er muligt at tilbyde den fraværende anden passende 

beskæftigelse under fraværet.  

ForventetFoedselDato   Dato for hvornår fødslen fo rventes at finde sted  

Udfyldes kun hvis der  ikke er tale om adoption  

FravaerStruktur  +  Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvist ikke står til  rådighed for 

arbejdsgiveren eller arbejdsmark edet.  

 

NemRefusionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStru k tur  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og v irksomhed  

AnsatOverTrettenUgerI n-

dikator  

 Markering af om en lønmodtager har været ansat hos arbejdsgiver uafbrudt 

i en given periode før sygdommens indtræden.  

AnsaettelseDato   Dato for ansættelsen.  

AnsaettelsesperiodeTim e-

Kvant itet  

 Timer der er arbejdet  siden ansætte lsen  

StillingsbetegnelseNavn   En stillingsbetegnelse for en lønmodtager beskriver hvilket job, lønmodtag e-

ren udfører  
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SaerligeOrdningerKode  

(værdi 4: 0 5.02.2013)  

 Angivelse af om lønmodtageren er a nsat under en særlig ordning.  

Værdier:  

1.  Fleks job ansat før 1. januar 2013  

2.  Løntilskud  

3.  Ingen  

4.  Fleksjob ansat efter 1. januar 2013  

LoesarbejderIndikator   Markering af om ansættelsesforholdet er et løsarbejde rforhold  

LoesarbejderDagFoerIndik ator   Indikator for Løsarbejde før dag  

LoesarbejderAftaltInd ikator   Indikator for løsarbejde  

LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den fraværendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

Se: www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-numm er for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE-nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur.BarselfravaerSt ruktur. FravaerStruktur  

Når en borger pga. egen sygdom, helt eller delvist ikke står til  rådighed for arbejdsgiveren eller arbejdsma rkedet.  

GenoptagelseArbejdeKode   Angivelse af graden af genoptaget arbejde i form af enten fuld, delvist eller 

ikke genopta get a rbejde  

Værdier:  

1)  Nej  

2)  Ja, fuldt  

3)  Ja, delvist  

   

GenoptagelseArbejde  

Delvis tDato  

 Dato for delvis genoptagelse  

Angives hvis der ikke er tale om fuld genopt agelse  

GenoptagelseArbejd eStruktur  +  Er feltet GenoptagelseArbejdeDelvistDato angivet kan denne struktur udfy l-

des . Feltet kan ge ntages op til 13 gange.  

http://www.digitaliser.dk/
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NemRefusionFelterStru ktur.AnsaettelsesforholdStruktur. LoenforholdStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

AktuelLoenBeloeb   Størrelsen af den aktuelle løn angiv et Pr. time, Pr. uge, P r. 14. d ag eller Pr. 

måned.  

AktuelLoenUdbetalingsfr e-

kvensKode  

 Enhed for A ktuelLoenBeloeb.  

Værdier:  

1) time  

2) uge  

3) 14. dag  

4) måned  

VarierendeTimeloenIndik ator   Den varierende timeløn beregnes som den gennemsnitlige timeløn de sidste 

4 uger før frav æret.  

VarierendeTimeloenBeloeb   Den varierende timeløn beregnes som den gennemsnitlige timeløn de sidste 

4 uger før frav æret  

SygeloenLoenfrekvensK o-

de  

 Frekvens for udbetaling af s ygeløn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14.  dag i ulige uger  

4) måned  

GenoptagelseLoenIndik a-

tor  

 Markering af om lønnen er genoptaget under fraværet, hvis den har været 

standset  

GenoptagelseLoenDato   Dato for genoptagelse af løn  

 

NemRefusionFelterStruktur.  BarselfravaerStruktur .FravaerStruktur.  GenoptagelseArbejd eStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons genoptagelse af arbejde  

GenoptagelseArbejdeTim e-

Kvantitet  

 Antal timer arbejdet er genoptaget med i den angivne uge  

GenoptagelseArbejdeMinu t-

Kvantitet  

 Antal minutter arbejdet er genoptaget med i den angivne uge  

GenoptagelseArbejdeUg e-

nummerK ode 

 Ugenummer for genoptaget arbejdstid  
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6.5.5  Anmeldelse  for forsikret  lønmodtager  

Nr. 5  (DP400B )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Barsel  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

Frav aerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Forsikret  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = N/A  

DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

Arbejdsloeshedskassefo r holdStruktur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStrukt ur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En p erson som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. BarselfravaerStruktur  

En periode hvor borgeren udnytter sin ret til fravær ifm graviditet, fødsel og adopt ion  

Foer steFravaersdagDato   Første fraværsdato  

SidsteFravaersdagDato   Dato for sidste fraværsdag  

FravaersperiodeSlutDato   Dato for afslutning af fravær sperioden  

FravaersaarsagKode  

 

 

 

 

 

(værdi 8: 24.11. 2012)  

 Angivelse af årsager til fravær jf. ba rselloven §§ 6 -  10.  

Værdier:  

1) Fra 4 uger før forventet fødsel (dato for forventet fødsel medregnes i 4 

ugers perioden)  

2) Sygeligt forløbende graviditet  

3) Arbejdets særlige karakter medfører risiko for fostret  

4) Offentligt fastsatte bestemmelser  

5) Adoption  

6) Fædre orlov  

7) Forældreorlov  

8) Faders indtræden i moders fravær  
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NemRefusionFelterStruktur. Arbejdsloeshedskassefo r holdStruktur  

Forhold der gør sig gældende mellem den forsikrede ledige og dennes arbejdslø shedskasse  

ForsikringsgradKode   Angivelse af om et med lem af en arbejdsløshedskasse er fuldtidsforsikret e l-

ler deltid sforsikret.  

Værdier:  

1)  Fuldtidsforsikret  

2)  Deltidsforsikret  

LedigFraDato   Dato for hvornår a -kassemedlemmet blev ledig  

YdelserStruktur   De ydelser arbejdsløshedskassemedlemmet modtager fra arbejdsløshed s-

kassen før og/eller under fravær i henhold til arbejdsløshedskasseforho ldet.  

Se: www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal ang ives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE-nummer for virksomheden  

DanskAdresseStr uktur  +  Indeholder  adresse oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   E-mail adresse til virk somheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresse Struktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

http://www.digitaliser.dk/
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6.5.6  Anmeldelse  for s elvstændig  

Nr. 6 (DP400C )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = Barsel  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Selvstae n dig  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = N/A  

DenFravaerendeStruktur  

BarselfravaerStruktur  

VirksomhedsforholdStru k tur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ik ke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon n umme r for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som  ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. BarselfravaerStruktur  

En periode hvor borgeren udnytter sin ret til fravær ifm graviditet, fødsel og adopt ion  

FoersteFravaersdagDato   Første fraværsdato  

SidsteFravaersda gDato   Dato for sidste fraværsdag  

FravaersgradKode   Angivelse af om barselfraværet medfører fuldt eller delvist fr avær  

Værdier:  

1)  Fuldt fravær  

2)  Delvist fravær  

BarnCPRnummer  

Identifik a tor  

 CPR-nummer for barnet  

FravaersaarsagKode  

 

 

 

 

Bemærk også værdi  6: ---- >  

(værdi 8: 24 .1 1.2012)  

 Angivelse af årsager til fravær jf. ba rselloven §§ 6 -  10.  

Værdier:  

1) Fra 4 uger før forventet fødsel (dato for forventet fødsel medregnes i 4 

ugers perioden)  

2) Sygeligt forløbende graviditet  

3) Arbejdets særlige karakter  medfører risiko for fostret  

4) Offentligt fastsatte bestemmelser  

5) Adoption  

6) Fædreorlov  (24 .1 1.2012: FravaerStruktur. FuldtFravaerendeKode skal o g-

så udfyldes med 1 òfuldt fravæer ò eller 2 òdelvist fravær ò)  

7) Forældreorlov  

8) Faders indtræden i moders f ravær  
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ForventetFoedselDato   Dato for hvornår fødslen forventes at finde sted  

Udfyldes kun hvis der ikke er tale om adoption  

ForventetModtagelseD ato   Dato for adoptantens modtagelse af adoptivba rnet.  

Udfyldes kun hvis der ikke er tale om fødsel  

 

NemRefus ionFelterStruktur. VirksomhedsforholdStruktur  

Forhold der gør sig gældende for den selvstændige og dennes vir ksomhed  

ErhvervNavn   Den selvstændiges erhverv  

SelvstaendigOverS e-

ksMaanederI n dikator  

 Markering af om den selvstændige i væsentligt omfang har ar bejdet som 

selvstændig eller me darbejdende ægtefælle i mindst 6 måneder inden for de 

sidste 12 måneder, heraf i den seneste måned forud for fraværsperi oden.  

Gennemsnitlig  

ArbejdstidTimer  

PerUgeR ate  

 Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge angivet i timer  

AndenIndkomstIndikator   Markering af om den selvstændige modtager anden indkomst i form af e n-

ten løn, sygedagpenge, barseldagpenge eller dagpenge i fraværsperi oden  

AndenIndkomstKildeK ode  Angivelse af kilde for anden in dkomst.  

Værdier:  

1)  Løn 

2)  Sygedagpen ge  

3) Da gpenge  

AndenIndkomstBeloeb   Størrelsen af den anden indkomst a ngivet i kr. brutto pr. uge  

FrivilligSikretIndikator   Markering af om den selvstændige har tegnet en sygedagpengeforsikring jf. 

sygedagpengel ovens § 45  

FrivilligSikretKode   Angivelse af om den selvstændige er frivillig sikret fra 1. eller 3. sygefr a-

værsdag . 

Værdier:  

1)  Fra 1. s ygefraværsdag  

2)  Fra 3. s ygefraværsdag  

FrivilligSikretSatsKode   Markering af satsen for den frivillig forsikring jf. syg edagpengelovens § 45.  

Værdier:  

1)  1/1  

2)  2/3  

UgentligArbejdstidAndre  

Forhold  

+  Ugentlig arbejdstid i timer og minutter andre arbejdsfo rhold  
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NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE-nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStru ktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser .dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur.VirksomhedsforholdStruktur .UgentligArbejdstidAndreForhold  

Ugentlig arbejdstid i timer andre arbejdsforhold   

UgentligArbejdstidT ime  

Kvantitet   

 Ugentlig arbejdstid i timer, a ndre arbejdsforhold  

UgentligArbejdstidAndr e 

Fo rholdMinu t Kvantitet  

 Ugentlig arbejdstid i minutter, andre arbejdsforhold  

6.6  Pasning af alvorligt syge børn  

Med udgangspunkt i de tre hoved fraværstyper  er de af Header Strukturen afledte strukturer  for 

indberetninger vedrørende Alvorligt sygt barn , vist i t abe lform.  

Beskrivelsen af de 3 forskellige indberetninger som omfatter fraværstypen Alvorligt sygt barn  er 

vist i tabel Tabel  6.6 -1. Beskrivelsen af felt strukturerne hørende til de enkelte indberetninger er 

vist i separate tabel ler . 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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FravaerTypeKode = Sygtbarn   

Nr  Indberetnin g  

TypeK ode  

Fravaere n de  

TypeK ode  

Lo enUnder  

Fr avaer  

Indik ator  

Felter Struktur er  Ref  

1  Lønmodtager   DenFravaerendeStruktur  

AlvorligtSygtBarnFravaerStruktur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

Virks omhedStruktur  

DP480  

2 Anmodning  Lønmodtager   DenFravaerendeStruktur  

AlvorligtSygtBarnFravaerStruktur  

Virkso mhedStruktur  

DP480 R 

3  Forsikret   DenFravaerendeStruktur  

AlvorligtSygtBarnFravaerStruktur  

ArbejdsloeshedskasseforholdStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP481  

4  Selvstændig   DenFravaerendeStruktur  

AlvorligtSygtBarnFravaerStruktur  

VirksomhedsforholdStruktur  

VirksomhedStruktur  

DP482  

 

Fra og med d. 24.11.2012  understøtter NemRefusion gentagen  refusion for pasning af alvorligt 

sygt barn.  I den forbindelse er det nu muligt at indsende særskilte gentagne anmodninger, disse 

har fået betegnelsen DP480R . Derudover kan der indsendes en del nye oplysninger. Hvilke nye o p-

lysninger der er tale om er markeret med ò(24.11.2012 )ò i afsnittene herunder. BemÞrk i den for-

bin delse at òAfholdtFerieO msorgsdageIndikatorò og òAfholdtFerieOmsorgsdageStrukturò som de eneste har 

medført skema Þndringer, mens de ßvrige markede med ò(24.11.2012 )ò i afsnittene herunder i for-

vejen er indeholdt i skemaet, men ikke tidligere har været till adte i forbindelse med DP480 anme l-

delser.  

6.6.1   Anmeldelse for l ønmodtager  

Nr. 1  (DP480 )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = SygtBarn  

IndberetningstypeKode = Anmeldelse  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Loenmodt ager  

FravaerendeStruktur.L oenUnderFravaerIndikator = true/false  

DenFravaerendeStruktur  

AlvorligtSygtBarnFravaerStru k tur  

Ansaettelsesfo r holdStruktur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. pasning af alv orligt sygt barn , som ikke står til rådighed for a r-

bejdsmarkedet pga. pasning af a lvorligt sygt barn.  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr . for den fraværende  
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EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. pasning af alvorligt sygt 

barn , som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga.  dette.  

 

NemRefusionFelterStruktur. AlvorligtSygtBarnFr avaerStruktur  

Fravær pga. pasning af et alvorligt sygt barn under 18 år, som har en sygdom som skønnes at medføre behov for 

ophold på hospital eller institution i 12 dage eller mere  

FoersteFravaersdagDato   Dato for første fraværsdag  

Sidste FravaersdagDato   Dato for sidste  fraværsdag  

FravaerStruktur  +  Når en borger pga. pasning af alv orligt sygt barn  helt eller delvist ikke står 

til rådighed for arbejdsgiveren eller a rbejdsmarkedet  

Bevilliget  

Dagpengeref usionStruktur  

+  Struktur for kommunens dagpenge refusion til virkso m heden  

AfholdtFerieOmsorgsdageI n-

dikator  (24.11.2012 ) 

 Indikator f or om der er afholdt ferie /omsorg  

AfholdtFerieOmsorgsdag e-

Struktur  (24.11.2012 ) 

+  Struktur for afholdt ferie/omsorg  
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NemRefusionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStru k tur  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og virksomhed  

AnsatOverTrettenUgerI n-

dikator  

 Mar kering af om en lønmodtager har været ansat hos arbejdsgiver uafbrudt 

i en given periode før sygdommens indtræden.  

AnsaettelseDato   Dato for ansættelsen.  

AnsaettelsesperiodeT ime  

Kvantitet  

 Timer der er arbejdet siden ansætte lsen  

SaerligeOrdningerKode  

(24.11.2012 ) 

(værdi 4: 0 5.02.2013)  

 Angivelse af om lønmodtageren er a nsat under en særlig ordning.  

Værdier:  

1.  Fleksjob ansat før 1. januar 2013  

2.  Løntilskud  

3.  Ingen  

4.  Fleksjob ansat efter 1. januar 2013  

LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en  persons lønfo rhold  

ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den fraværendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

Se: www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStru ktur. Ansættelsesfo rholdStruktur. ArbejdstidsforholdStruktur  (24.11.2012 )  

Strukturen indeholder oplysninger om hvilke dage i ugen der arbejdes.  

UgentligArbejdstidStruktur  

UgentligArbejdstidTimeKvant i-

tet  

UgentligArbejdstidMinutKva n-

titet  

(Ą UgentligArbejdstidUg e-

dagKode)  

(24.1 1.2012 )  

 Per dag der arbejdes skal der under ArbejdstidsforholdStruktur  oprettes et 

UgentligArbejdstidStruktur -element, med underliggende UgentligArbejdsti d-

UgedagKode, UgentligArbejdstidMinutKvantitet og UgentligArbejdstidTim e-

Kvantitet.  

 

NemRefusionFelter Stru ktur.AnsaettelsesforholdStruktur. LoenforholdStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

AktuelLoenBeloeb   Størrelsen af den aktuelle løn angivet Pr. time, Pr. uge, P r. 14. d ag eller Pr. 

måned.  

http://www.digitaliser.dk/
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AktuelLoenUdbetalingsfr e-

kvensKod e 

 Enhed for A ktuelLoenBeloeb .  

Værdier:  

1) Pr. time  

2) Pr. uge  

3) Pr. 14. dag  

4) Pr. måned  

VarierendeTimeloenInd i-

kator  

 Marke r ing  for varierende timeløn. Den varierende timeløn beregnes som den 

gennemsnitlige timeløn de sidste 4 uger før frav æret.  

Varie rendeTimeloenBeloeb   Den varierende timeløn beregnes som den gennemsnitlige timeløn de sidste 

4 uger før fraværet  

SygeloenLoenfrekvensKode   Frekvens for udbetaling af s ygeløn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

Aktuel LoenLoenaendri n-

gInd ikator  

 Markering af om den aktuelle løn er ændret under refusionsperi oden, fx pga. 

overenskomster  

AktuelLoenLoenaendring Dato   Dato for ændring af aktuel løn  

AktuelLoenLoenaendrin g-

Beloeb  

 Størrelsen af den ændrede aktuelle løn angivet Pr. time, Pr. uge, P r. 14. d ag 

eller Pr. m åned.  

AktuelLoenLoenaendringU d-

betalingsfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af den ændrede aktuelle løn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

SygeloenLoenaendringI n-

dik ator  

 Mar kering af om sygelønnen er ændret under fraværet  

SygeloenLoenaendring Dato   Dato for ændring af sygeløn  

SygeloenLoenaendring Beloeb   Det ændrede berettigede sygedagpengebeløb evt. suppleret med et beløb 

udbetalt af arbejdsgiver iht. ansættelsesaftalen  

Syg eloenLoenaendringUdb e-

taling sfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af den ændrede sygeløn . 

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

LoenfortsaettelseIndikator   Markering af om lønudbetalingen fortsætter under fraværet.  

Loens topDato   Dato for sidste dag med løn eller sygedagpe ngeudbetaling  
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LoenstopAarsag Kode  

 

 En af to følgende muligheder skal angives ved lønstop:  

1) Ophør af ansættelse  

2) Andet  

Bemærk at det er første fraværsdato der bestemmer om dette felt er acce p-

tabelt so m input for de nævnte blanketter/idriftsættelsestidspunkt.  

LoenstopAnde nAarsagTekst  

 

 Begrundelse for lønstop (gensidigt udelukkende med OpsigelseMeddelels e-

Dato  herunder )  

Bemærk at det er første fraværsdato der bestemmer om dette felt er acce p-

tabelt som i nput for de nævnte blanketter/idriftsættelsestidspunkt.  

GenoptagelseLoenIndik a-

tor  

(24.11.2012 ) 

 Markering af om lønnen er genoptaget under fraværet, hvis den har været 

standset  

GenoptagelseLoenDato   Dato for genoptagelse af løn  

 

 

NemRefusionFelterStrukt ur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE-nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som har f ravær pga. pasning af et alvorligt sygt barn under 18 år, hvor barnet  har en sygdom so m skø n-

nes at medføre behov for ophold på hospital eller institution i 12 dage eller mere  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i he nhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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NemRefusionFelterStru ktur. AlvorligtSygtB arnFravaerStruktur. FravaerStruktur  

Når en borger pga. pasning af alvorligt sygt barn  helt eller delvist ikke står til rådighed for arbejdsgiveren eller a r-

bejdsmarkedet  

GenoptagelseArbejde  

Kode  

(24.11.2012 )  

 Angivelse af graden af genoptaget arbejde i for m af enten fuld, delvist eller 

ikke genoptaget a rbejde.  

Værdier:  

1)  Nej  

2)  Ja, fuldt  

3)  Ja, delvist  

   

GenoptagelseArbejd e 

DelvistDato  

(24.11.2012 )  

 Dato for delvist genoptagelse af arbejdet  

Angives kun hvis der ikke er tale om fuld geno ptagelse  

Genopta gelseArbejd eStruktur  +  Er feltet GenoptagelseArbejdeDelvistDato angivet er dette felt obligatorisk. 

Feltet kan gent ages op til 13 gange.  

 

NemRefusionFelterStru ktur. AlvorligtSygtBarnFravaerStruktur. BevilligetDagpengerefusionStruktur  

Struktur for kommunens  dagpenge refusion til virksomh eden  

RefusionStartDato   Dato der søges dagpengeref usion fra  

RefusionSlutDato   Dato der søges dagpengeref usion til  

6.6.1   Anmodning  for l ønmodtager  (24.11.2012 )  

Nr. 2 (DP480R )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = SygtBarn  

IndberetningstypeKode = Anmodning  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Loenmodt ager  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = true  

DenFravaerendeStruktur  

AlvorligSygtBarn fravaerStru k tur  

AnsaettelsesforholdStruktur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. pasning af alvorligt sygt barn , som ikke står til rådighed for a r-

bejdsmarkedet pga. pasning af a lvorligt sygt barn.  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr . fo r den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  
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BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. pasning af alvorligt sygt 

barn , som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga.  dette.  

 

NemRefusionFelte rStru ktur. AlvorligtSygtBarnFravaerStruktur  

En periode hvor borgeren udnytter sin ret til fravær ifm graviditet, fødsel og adopt ion  

FoersteFravaersdagDato   Første fraværsdato  

SidsteFravaers dag Dato   Dato for sidste fraværsdag  

FravaerStruktur  +  Når en bor ger pga. pasning af alvorligt sygt barn  helt eller delvist ikke står 

til rådighed for arbejdsgiveren eller a rbejdsmarkedet  

Bevilliget  

Dagpengeref usionStruktur  

+  Struktur for kommunens dagpenge refusion til virkso m heden  

AfholdtFerieOmsorgsdageI n-

dikator (24.11.2012 ) 

 Indikator for om der er afholdt ferie/omsorg  

AfholdtFerieOmsorgsdag e-

Struktur (24.11.2012 ) 

+  Struktur for afholdt ferie/omsorg  

 

NemRefusionFelterStruktur. VirksomhedStruktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentifikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE Nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholde r adresse  oplysninger for virksomheden specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRef usionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStru k tur  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og virksomhed  

OpsigelseMeddelelseDato   Dato for virksomhedens meddelelse af opsigelse til den fraværende  

LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en pers ons lønfo rhold  

Se: www.digitaliser.dk . 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den fraværendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

 

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStr uktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. pasning af alvorligt sygt barn , som ikke står til rådighed for a r-

bejdsmarkedet pga. pasning af a lvorligt sygt barn  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresseStrukt ur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStruktur. AlvorligtSygtBarnFravaer Struktur. BevilligetDagpengerefusionStruktur  

Indeholder Refusions start d ato og refusions slut dato.  

RefusionStartDato   Dato der søges dagpengerefus ion fra.  

RefusionSlutDato   Dato der søges dagpengerefusion til.  

 

NemRefusionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStru k tur  

Aftalegrundlag mellem lønmodtager og virksomhed  

LoenforholdStruktur  +  Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

Se: DP480 og www.digitaliser.dk . 

ArbejdstidsforholdStru k tur  +  Den fraværendes arbejdstid, som kan strække sig fra mandag til søndag 

fordelt på timer og m inutter.  

Se: DP480 og www .digitaliser.dk . 

 

NemRefusionFelterStru ktur.AnsaettelsesforholdStruktur. LoenforholdStruktur  

Strukturen indeholder oplysninger om en persons lønfo rhold  

AktuelLoenLoenaendringInd i-

kator  

 Angiver om der er ændring til aktuel løn  

AktuelLoenLoenaendringDato   Tidspunkt for lønændring  

AktuelLoenLoenaendrin g-

Beloeb  

 Ændret beløb  

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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AktuelLoenLoenaendringU d-

betalingsfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af løn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

SygeloenLoenLoenaendri n-

gIndikato r 

 Angiver om der er ændring til sygeløn  

SygeloenLoenLoenaendrin g-

Dato  

 Tidspunkt for sygelønændring  

SygeloenLoenaendrin gBeloeb   Ændret beløb for sygeløn  

SygeloenLoenaendringUdb e-

taling sfrekvensKode  

 Frekvens for udbetaling af sygeløn.  

Værdier:  

1) uge  

2) 14. dag i lige uger  

3) 14. dag i ulige uger  

4) måned  

LoenfortsaettelseIndikator   Angiver om der fortsat udbetales løn  

LoenstopDato   Angiver dato for lønstop  

LoenstopAarsagKode   Årsag til lønstop  

LoenstopAndenAarsagTekst   Fritekstfelt til anden årsag en d angivet i LoenstopAarsagKode  

GenoptagelseLoenIndik ator   Angiver om lønudbetaling er genoptaget  

GenoptagelseLoenDato   Dato for genoptagelse af lønudbetaling  
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NemRefusionFelterStruktur. AnsaettelsesforholdStru k tur.ArbejdstidsforholdStruktur  

Strukturen i ndeholder oplysninger om en persons arbejdstidsforhold  

TimeAendringIndikator   Time ændring indikator  

TimeAendringDato   Dato for time ændring  

TimeAendringStruktur  +  Ugedag, timer og minutter for ændring  

 

6.6.2  Anmeldelse for forsikret lønmodtager  

Nr. 3  (DP481 )  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = SygtBarn  

I ndberetningstypeKode = N/A  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Forsi k ret  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = N/A  

DenFravaerendeStruktur  

AlvorligtSygtBarnFravaerStru k tur  

Arbej dsloeshedskassesforholdStru k tur  

Virkso m hedStruktur  

 

NemRefusi onFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr . for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. Alvorligt SygtBarnFr avaerStruktur  

Fravær pga. et alvorligt sygt barn under 18 år, som har en sygdom som skønnes at medføre behov for ophold på 

hospital eller institution i 12 dage eller mere  

FoersteFravaersdagDato   Dato for første fraværsdag  

 

NemRefusionFelterSt ruktur. ArbejdsloeshedskasseforholdStruktur   

Forhold der gør sig gældende mellem den forsikrede ledige og dennes arbejdslø shedskasse  
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NemRefusionFelterSt ruktur. ArbejdsloeshedskasseforholdStruktur   

ForsikringsgradKode   Angivelse af om et medlem af en arbejdsløshedskasse er fuldtidsforsikret e l-

ler de ltidsforsikret.  

Vær dier:  

1)  Fuldtidsforsikret  

2) Deltidsforsikret  

YdelserStruktur   De ydelser arbejdsløshedskassemedlemmet modtager fra arbejdsløshed s-

kassen før og/eller under fravær i henhold til arbejdsløshedskasseforho ldet.  

Se: www .digitaliser.dk  

 

NemRefusionFelterStruktur. Virksomhed Struktur  

Samling af oplysninger om virksomheden. Der skal angives mindst 1 og højst 3 virksomheder  

VirksomhedNavn   Virksomhedsnavn  

CVRnummerIdentifikator   CVR-nummer for virksomheden  

PNummerIdentif ikator   Produktionsenhedsnummer for vir ksomheden.  

SEnummerIdentifikator   SE-nummer for virksomheden  

DanskAdresseStruktur  +  Indeholder adress e oplysninger for virksomheden  specificeret i henhold til 

www.digitaliser. dk . 

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nummer til virksomheden  

EmailAdresseIdentifikator   E-mail adresse til virksomheden  

 

NemRefusionFelterStruktur.DenFravaerendeStruktur. BorgerStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ik ke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

CPRNummerIndikator   CPR-nummer for den fraværende  

DanskAdresseStruktur  (RO)  +  Indeholder adresse oplysninger for den fraværende specificeret i he nhold til 

www.di gitaliser.dk . 

BorgerNavnStruktur  (RO)  +  Indeholder navne oplysninger for den fraværende specificeret i henhold til 

www.digitaliser.dk . 

6.6.3  Anmeldelse for selvstændig  

Nr. 4  (DP482)  

Header Struktur  Felter Strukturer  

FravaerTypeKode = SygtBarn  DenFravaerendeStruktur  

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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IndberetningstypeKode = N/A  

FravaerendeStruktur.FravaerendeTypeKode = Sel v stændig  

FravaerendeStruktur.LoenUnderFravaerIndikator = N/A  

AlvorligtSygtBarnFravaerStru k tur  

Virksomheds forholdStru k tur  

Virkso m hedStru ktur  

 

NemRefusionFelterStruktur. DenFravaerendeStruktur  

En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy g-

dom  

TelefonNummerIdentifik ator   Telefon nr for den fraværende  

EmailAdresseIdentifik ator   E-mail adresse for den fraværende  

BorgerStruktur  +  En person som er fraværende fra sit arbejde pga. sygdom, som ikke står til 

rådighed for arbejdsmarkedet pga. sy gdom  

 

NemRefusionFelterStruktur. AlvorligtSygtBarnFr avaerStruktur  

Fravær pga. et alvorli gt sygt barn under 18 år, som har en sygdom som skønnes at medføre behov for ophold på 

hospital eller institution i 12 dage eller mere  

FoersteFravaersdagDato   Dato for første fraværsdag  

SidsteFravaersdagDato   Dato for sidste fraværsdag  

EnligForsoergerIn dikator   Markering af om ansøger er enlig fo rsørger  

BarnCPRnummer  

Identif i kator  

 CPR-nummer for barnet  

IndlaeggelsesperiodeFraD ato   Dato for hvornår det alvorligt syge barn indlæ gges 

IndlaeggelsesperiodeTilD ato   Dato hvor alvorligt syge barn er indlagt til  

IndlaeggelsesstedNavn   Navn på det sted hvor det a lvorligt syge barn er indlagt.  

Indlaeggelsessted  

Afdeli ngNavn  

 Afdeling hvor det alvorligt syge barn er indlagt  

Indlaeggelsessted  

Adre sseStruktur  

 Adressen hvor det alvorligt s yge barn er indlagt  

Se:  www.digitaliser.dk . 

AndenForaelderIndikator   Markering af om der ansøges om dagpenge til mere end en forælder  

AndenForaelderNavnStru ktur   Navn på anden forælder inklusiv fornavn, et valgfrit mellemnavn og efte r-

navn . Er dette felt angivet skal AndenForaelderCRPnummerIdentifikator o g-

så angives.  

Se: www.digitaliser.dk . 

AndenForaelderAdresse  

Stru ktur  

 Adresse på anden forælder  

Se: www.di gitaliser.dk . 

http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
http://www.digitaliser.dk/
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NemRefusionFelterStruktur. AlvorligtSygtBarnFr avaerStruktur  

AndenForaelder CPRnumm er 

Identifikator  

 Personnummer på anden fo rælder  

 

NemRefusionFelte rStruktur. VirksomhedsforholdStruktur  

Forhold der gør sig gældende for den selvstændige og dennes vir ksomhed  

ErhvervNavn   Den selvstændiges erhverv  

Se lvstaendigOve r Seks  

MaanederIndikator  

 Markering af om den selvstændige i væsentligt omfang har arbejdet som 

selvstændig eller me darbejdende ægtefælle i mindst 6 måneder inden for de 

sidste 12 måneder, heraf i den seneste måned forud for fraværsperioden.  

Gennemsnitlig  

ArbejdstidTimer  

PerUgeR ate  

 Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge angivet i timer  

AndenIndkomstIndikator   Markering af om den selvstændige modtager anden indkomst i form af e nten 

løn, sygedagpenge, barseldagpenge eller dagpenge i fraværsperi oden  

AndenIndkomstKilde  

Kode  

 Angivelse af kilde for anden indkomst.  

Værdier:  

1)  Løn)  

2)  Sygedagpenge  

3)  Dagpenge  

AndenIndkomst  

Beloeb  

 Størrelsen af den anden indkomst angivet i kr. brutto pr. uge  

FrivilligSikretIndikator   Markering af om den selvstændi ge har tegnet en sygeda gpengeforsikring jf. 

sygedagpengelovens § 45  

FrivilligSikretKode   Angivelse af om den selvstændige er frivillig sikret fra 1. eller 3.  sygefr a-

værsdag.  

Værdier:  

1)  Fra 1. s ygefraværsdag  

2) Fra 3. s ygefraværsdag  

FrivilligSikretSatsK ode   Markering af satsen for den frivillig forsikring jf. sygeda gpengelovens § 45.  

Værdier:  

1)  1/1  

2) 2/3  

UgentligArbejdstidAndre  

Forhold TimeKvantitet  

  Ugentlig arbejdstid i timer andre a rbejdsforhold  

UgentligArbejdstidAndre  

Forhold MinutKvantitet  

  Ugen tlig arbejdstid i minut  andre a rbejdsforhold  

 














































